
 
Allegato 1 

Selezione preceduta da avviso di ricerca per n. 1 posto di 
Dirigente del Settore Ricerca Agraria di cui alla D.A.U. n. 99 
del 13.03.2009. 
 
 

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE 
FUNZIONI  

 
 

La posizione dirigenziale comprende compiti di responsabilità gestionale del 
Settore Ricerca Agraria al fine di assicurare, secondo criteri di operatività ed 
efficienza, (a) il corretto espletamento della attività relative alle materie di 
competenza, con particolare riguardo allo sviluppo e alla realizzazione di progetti 
di ricerca e sperimentazione, collaudo e trasferimento dell’innovazione nel 
comparto agricolo, agroambientale e agroalimentare, (b) la conduzione delle 
Aziende Pilota e Dimostrative afferenti al Settore, anche tramite il coordinamento 
funzionale del personale tecnico responsabile della relativa Struttura. 
 

Profilo professionale: Dirigente Tecnico; 
 
Funzione: Assicurare piena funzionalità, secondo criteri di operatività ed 
efficienza, al Settore Ricerca Agraria nelle materie di competenza, al fine del 
raggiungimento degli obiettivi aziendali assegnati; in particolare, provvedere: a) al 
coordinamento e supervisione delle attività di predisposizione, sviluppo e 
realizzazione dei progetti di ricerca, sperimentazione, collaudo e trasferimento 
dell’innovazione, nonché dimostrazione nel comparto agricolo, agroambientale e 
agroalimentare; b) alla gestione sotto i profili organizzativo, finanziario e 
patrimoniale delle Aziende Pilota e Dimostrative di pertinenza della Struttura. 
Nello svolgimento della funzione riferisce al Direttore di Sezione e assolve alla 
funzione di raccordo e di filtro nell’ambito del coordinamento gerarchico e 
funzionale tra le varie strutture organizzative aziendali; 
 
REQUISITI DI STUDIO E PROFESSIONALI PER L’ACCESSO  

 
1. Titoli di studio: Diploma di Laurea in Scienze Agrarie o Scienze Forestali 

secondo il vecchio ordinamento universitario; ovvero corrispondenti Diplomi 
di Laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento universitario. 

 
2. Esperienze professionali possedute: professionalità acquisita in posizioni di 

responsabilità di struttura presso datori di lavoro pubblici o privati in ambito 



agricolo e/o forestale e/o in posizioni di responsabilità, come capo progetto, di 
progetti di ricerca e sperimentazione in area agricola e/o forestale sviluppati 
presso datori di lavoro pubblici o privati, per almeno un quinquennio in 
entrambe le posizioni sopra descritte. 

 
INQUADRAMENTO 

 
Inquadramento: CCNL per i Dirigenti delle imprese aderenti alle associazioni 
della Confederazione Nazionale dei Servizi 
 

 
 

Sezione Amministrativa 
  Il Direttore  

    dr.ssa Silvia Rossi 
           firmato  

 
 
 


