VENET@\ AY

AGRICOLTURA

Azienda Regionale per i settori Agricolo, Forestale e Agro-Alimentare

e

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Programma Interreg IV Italia/Austria — Progetto S.CO.RE. (5850-93)

Si rende noto che I’Azienda regionale Veneto Agricoltura avente sede legale in Viale
dell’Universita, 14 35020 Legnaro (PD), intende procedere ad una indagine per titoli ed
esperienza professionale finalizzata al conferimento di incarichi di collaborazione nell’ambito
del progetto INTERREG IV ITALIA-AUSTRIA “S.CO.RE.” — Sviluppo di una rete
transfrontaliera di promozione e valorizzazione del territorio”, finanziato dal Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale FESR e da contributi pubblici, limitatamente allo svolgimento dell’attivita
di “animatore territoriale”.

Veneto Agricoltura ¢ Lead Partner del Progetto S.CO.RE. “Sustaibable and COmpetitive
REsorts” promosso nell’ambito del programma Interreg IV Italia Austria. Il partnerariato di
progetto & composto dalla Regione Veneto - Sezione Turismo, dal Consorzio di Promozione
Turistica del Tarvisiano, di Sella Nevea e del Passo Pramollo, dal Land Carinzia (Associazione
di marketing agro-alimentare Verein Kédrntner Agrarmarketing e il Romantikhotel Seefischer
am Millstitter See) e dal Land Salisburgo (Ufficio Sviluppo Territoriale - Salzburger Institut
Fiir Raumordnung & Wohnen - Sir).

Il progetto ¢ finalizzato allo sviluppo di una rete turistica transfrontaliera di promozione e
valorizzazione del territorio, ovvero di un’ampia area rurale caratterizzata sia da risorse naturali
importanti, e in parte appartenenti a Rete Natura 2000, che da prodotti locali ed elementi
territoriali e culturali utili a integrare offerta turistica. Il turismo € qui considerato come
strumento di sviluppo locale sostenibile, perché favorisce 1’espansione economica tenendo
conto dell’importanza delle risorse locali, innanzitutto rurali e culturali.

La documentazione tecnico-amministrativa di progetto utile per 1’assolvimento del presente
incarico & visionabile presso la sede di Veneto Agricoltura, Settore Divulgazione Tecnica,
Formazione Professionale ed Educazione Naturalistica (Corte Benedettina Via Roma, 34 —
35020 Legnaro (PD).L’indagine viene avviata a scopo esplorativo, al fine di procedere,
successivamente, ad una procedura comparativa, con affidamento di un incarico di
collaborazione esterna, nel rispetto delle norme che regolano la materia dell’affidamento di
incarichi esterni da parte di amministrazioni pubbliche, ai sensi del D.lgs. 30 marzo 2001, n.
165, con scelta riservata sulla base dei curricula fatti pervenire dai soggetti che, in riscontro al
presente avviso si saranno segnalati, previa verifica documentale dei richiedenti ad assumere
I’incarico in questione, mediante valutazione dei titoli e dei loro curricula presentati unitamente
alla domanda, nonché dell’inesistenza di eventuali motivi di esclusione.

L’importante elemento di novita introdotto dal progetto ¢ costituito quindi dalla creazione di
una rete transfrontaliera che promuove pacchetti turistici integrati del territorio rurale di
progetto. Cio di fatto rappresenta un elemento di novita, perché nell’area di cooperazione Italia-
Austria, nonostante esistano alcuni itinerari turistici transfrontalieri, non c¢’¢ un sistema di
promozione comune che permetta ai visitatori di usufruire di facilitazioni e vantaggi in un’area
transfrontaliera.



Per la realizzazione dei pacchetti turistici integrati, prodotto principale atteso dal progetto,
sono stati individuati alcuni tematismi rappresentativi delle risorse e delle eccellenze
territoriali, e precisamente:

1 Storia, Arte e Cultura e tradizione, paesaggio ed architettura storica locale.

(es. musei, mostre, peculiarita dei territori locali, ecc.)

2_ Enogastronomia (con particolare riferimento alla tradizione culinaria, ai prodotti tipici
locali, al vino ecc.)

3_Vacanza Attiva (con particolare riferimento al cicloturismo e al turismo equestre)

4 Vacanza Natura (con particolare riferimento all’escursionismo e all’accompagnamento
in ambiente, ecc.)

5_ Artigianato tipico locale (con particolare riferimento alla produzione artigianale di
oggetti tipici delle diverse aree in legno, ceramica, tessuti, ferro ecc.)

Per ognuno dei tematismi, ogni Partner deve individuare un Animatore Territoriale (almeno
5 complessivamente) in grado di fornire supporto nella creazione di un’offerta turistica
attrattiva di nuovi segmenti di visitatori.

Ogni Animatore Territoriale dovra avere determinati requisiti, fra cui:

a) competenza professionale sul tematismo individuato, quindi esperienza comprovata sul
campo e pienamente operativa

b) coinvolgimento in attivita lavorative proprie connesse al turismo rurale, o comunque ad
esso affini, e alla valorizzazione del territorio

c) disponibilita di una rete gia avviata di contatti operativi (soggetti pubblici e privati) di
pertinenza del tematismo

d) capacita di organizzare sul tematismo individuato incontri di animazione con operatori
locali (albergatori, ristoratori, guide naturalistiche e turistiche, operatori turistici e agricoli,
gestori di centri informazioni)

e) disponibilita a condividere la propria esperienza attraverso il confronto con gli altri
Animatori Territoriali dell’area di progetto e transfrontalieri

f) capacita di individuare gli attrattori del territorio bellunese quali espressioni di tipicita e
peculiarita del territorio stesso, utili alla realizzazione dei pacchetti turistici integrati.

Inoltre ciascun Animatore Territoriale, relativamente al tematismo di proprio riferimento
individuato, dovra collaborare con Veneto Agricoltura, in qualitd di Lead Partner, e gli
Operatori Locali in particolare per:

1. la stesura e revisione dei documenti di progetto fornendo gli elementi sia per
organizzare 1’offerta turistica locale (pacchetti integrati di turismo rurale) che per sviluppare le
necessarie sinergie tra gli operatori. Il progetto prevede infatti la promozione dei pacchetti
turistici integrati attraverso la produzione sia di pubblicazioni cartacee sul progetto che di testi
digitali per I’allestimento di pagine web e di applicazioni per smartphone e tablet,

2. la partecipazione attiva ai quattro tour formativi previsti dal progetto da realizzarsi in
ciascuna delle 4 aree target del progetto,

3. la partecipazione attiva all’organizzazione di tre briefing regionali nel Bellunese,

4. la partecipazione attiva all’organizzazione di due seminari regionali nel Bellunese,

5. la realizzazione della manifestazione nel territorio veneto del progetto e al workshop
transfrontaliero da realizzarsi nel Bellunese contribuendo per gli aspetti di propria pertinenza.

Con la presente si chiede pertanto di inviare il proprio Curriculum Vitae per la selezione
della figura di Animatore Territoriale segnalando tra quelli sopra indicati il tematismo per il
quale il candidato intende proporsi come Animatore Territoriale.



A) DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

I Partner di progetto hanno rilevato la necessita di rafforzare la competitivita dell’offerta
turistica dell’area montana e rurale transfrontaliera. Essi partono dalle esperienze positive di
uso di card di promozione di Veneto, Carinzia e Tarvisiano per creare una rete transfrontaliera
che promuova Pacchetti Turistici Integrati, rafforzare i legami tra le regioni di progetto e creare
una regione turistica transfrontaliera.

Le regioni di progetto offrono un’ampia gamma di prodotti tipici di agricoltura e artigianato
che si possono coniugare con le risorse naturali e culturali locali all’interno di Pacchetti
Turistici Integrati. Tale tipo di offerta esiste gia, ma soffre per la limitata competitivita
conseguente alla propria frammentazione sul territorio e la connessa scarsa visibilita a livello
internazionale. Mettere insieme le risorse capitalizzando le esperienze permette di attrarre nuovi
segmenti di visitatori, compresi i giovani interessati alla natura e allo sport.

Un problema delle strutture turistiche nelle regioni del progetto ¢ la stagionalita. La necessita
di prolungare la stagione turistica puo trovare una risposta nell’integrazione con i prodotti tipici
di agricoltura e artigianato locali per richiamare visitatori di nicchia. La necessita di integrare la
produzione agricola e artigianale con il turismo & particolarmente sentita nelle aree rurali di
montagna che, talvolta, si configurano come aree svantaggiate. La creazione di PTI
caratterizzati da un’offerta attenta alla sostenibilita e alla qualitd pud contribuire allo sviluppo
di professionalita e settori ad essi connessi.

Negli ultimi anni, infatti, sta aumentando il numero dei visitatori attenti ai principi di qualita
e sostenibilita. Se tale attenzione fa intravedere una crescita di mercato, & perd necessario
catturarla attraverso un’offerta coerentemente organizzata e supportata da un’idonea rete di
promozione in grado di porsi su scala internazionale.

L’obiettivo generale del progetto ¢ il rafforzamento della competitivita del settore turistico
nell’area di progetto. La strategia adottata prevede di migliorare e aumentare ’offerta di
Pacchetti Turistici Integrati nell’area di progetto e creare una rete di promozione turistica e
territoriale transfrontaliera, che garantisca ai visitatori gli stessi vantaggi in tutte le regioni
coinvolte.

Le esperienze positive nell’uso di card di promozione nel Veneto, nel Tarvisiano e in
Carinzia sono la base per creare una rete transfrontaliera di promozione di Pacchetti Turistici
Integrati, affinché si crei una “regione turistica transfrontaliera™ piu visibile e competitiva sul
mercato turistico internazionale. Dopo la fine del progetto, tale rete potra anche includere aree
limitrofe, poiché il progetto coinvolgera le istituzioni turistiche regionali allo scopo di garantire
una continuita ai propri risultati.

Il progetto mira a supportare l’integrazione tra prodotti tipici locali, risorse naturali e
culturali in un’offerta turistica integrata che aumenti i flussi turistici e diversifichi e includa
diversi tipi di visitatori.

Altri obiettivi di progetto:

- riconoscere reciprocamente i sistemi di promozione sviluppati dai partner e creare una

rete di promozione turistica e territoriale transfrontaliera;

favorire lo scambio di esperienze di promozione del turismo montano e rurale integrato;
sviluppare e mettere in rete servizi per il turismo sia tradizionali che innovativi;

favorire lo sviluppo di sinergie tra le diverse regioni di progetto e tra localita turistiche
pil note e meno note;

far conoscere a livello internazionale 1’area di progetto, come una regione turistica
europea;

rafforzare la qualita e sostenibilita dell’offerta inclusa nei PTI,

coinvolgere i giovani nella definizione di un’offerta turistica capace di attirare giovani
visitatori;

contribuire a creare nuove opportunita occupazionali grazie ai legami creati dai PTI tra
prodotti tipici locali, risorse naturali e culturali e turismo.

Il progetto S.CO.RE. Sustainable & COmpetitive REsorts, partendo quindi dalla necessita
di rafforzare la competitivita dell’offerta turistica dell’area montana e rurale, punta allo



sviluppo sia di una rete che di una regione transfrontaliera per la promozione e la
valorizzazione del territorio attraverso al creazione di pacchetti turistici integrati. L’area di
riferimento € caratterizzata sia da risorse naturali importanti, e in parte appartenenti a Rete
Natura 2000, che da prodotti locali ed elementi territoriali e culturali utili a integrare I’offerta
turistica ed € rappresentata dalla Provincia di Belluno, dal Comprensorio Pramollo-Sella Nevea
e Tarvisiano e dai Land Carinzia e Salisburgo.

Fra le varie attivita del progetto si contempla la definizione di buona pratiche di promozione
del territorio e la selezione di animatori territoriali, oltre a tour formativi per gli animatori stessi
affinché acquisiscano esperienze e sviluppino sinergie con gli operatori economici e turistici
locali. I briefing, i seminari, le fiere e i workshop sono poi tappe importanti finalizzate alla
elaborazione dei pacchetti turistici integrati e alla presentazione dei risultati del progetto.

Gli Animatori Territoriali sono quindi figure esperte di uno specifico tematismo e con un
ruolo cruciale nel raggiungimento degli obiettivi di progetto in quanto devono far emergere le
eccellenze presenti sul territorio e valorizzarle all’interno di pacchetti turistici che verranno poi
promossi attraverso una specifica strategia di comunicazione territoriale e operativa, utilizzando
anche le nuove tecnologie.

B) OGGETTO DELL’INCARICO
I collaboratori che saranno selezionati come Animatori Territoriali e incaricati, nell’ambito
del progetto sopradescritto, dovranno svolgere le seguenti attivita nell’ambito delle 4 aree
tematiche individuate:
collaborare con Veneto Agricoltura per I’organizzazione di eventi/manifestazioni sul
tematismo di competenza;
partecipare a tavoli ed incontri di lavoro nell’ambito del progetto mettendo a
disposizione la propria professionalita;
svolgere attivita di animazione territoriale/locale nell’area di progetto individuata, ma
anche dell’intera area transfrontaliera;

L’incarico ¢ strettamente connesso al raggiungimento dell’obiettivo generale del progetto
come indicato nel punto A). L’incarico in questione deve intendersi quale collaborazione
esterna € non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente. L’incaricato
svolgera, pertanto, le proprie attivita in piena autonomia, senza alcun legame di dipendenza e/o
subordinazione nei confronti di Veneto Agricoltura.

L’incaricato dovra in ogni caso relazionarsi con le strutture preposte di Veneto Agricoltura,
mantenendo con I’ Azienda regionale un collegamento continuo al fine di concertare le migliori
azioni da intraprendere e momenti di verifica a stati avanzamento attivita.

C) TITOLI RICHIESTI
Per la selezione degli Animatori Territoriali verranno considerati i requisiti gia citati in
premessa (lettera a+f) ed in particolare i seguenti titoli:
la comprovata competenza professionale per il tematismo per il quale viene individuato,
sia di tipo scolastico, che professionale,
I’ottima conoscenza dell’ambiente e del territorio bellunese,
lo svolgimento di attivita connesse al turismo rurale o comunque ad esso molto vicine.

D) LUOGO DELLE ATTIVITA’
Aree del bellunese con particolare riferimento all’Alpago, al Cansiglio e Val Belluna e in
piccola parte all’area della pedemontana trevigiana confinante.

E) DURATA DEL CONTRATTO
Da individuarsi in relazione alle esigenze progettuali con conclusione prevista entro e non
oltre il 31 marzo 2015.



F) COMPENSO

Da individuarsi in funzione della durata contrattuale come specificato al punto E) e sulla
base delle necessita che Veneto Agricoltura identifichera per ciascun tematismo.

Gli animatori saranno selezionati come Senior o Junior a seconda della esperienza
lavorativa e della competenza professionale evidenziata nel loro curriculum vitae.

In particolare rientrano nella categoria di Animatore Junior ricercatori universitari di 1°
livello, ricercatori con esperienza limitata di gestione/conduzione di progetti, referenti di
Associazioni pubbliche o private con attinenza almeno parziale con il tematismo di riferimento,
imprenditori, liberi professionisti e operatori anche inseriti almeno in parte per propria attivita
professionale nel profilo/categoria di riferimento.

Rientrano invece nella categoria di Animatori Senior direttori di corso, responsabili di rete
e curatori di progetto dipendenti di istituzioni pubbliche o private, docenti universitari (ordinari,
associati) e di Istituti Tecnici di ruolo, dirigenti di ricerca, dirigenti d’azienda, imprenditori,
esperti di settore e liberi professionisti senior con esperienza almeno pluriennale, superiore a 3
anni nel profilo categoria di riferimento.

Per un Animatore Senior ¢ previsto un compenso onnicomprensivo di 300,00 € per ogni
giornata di attivita svolta. Per un Animatore Junior ¢ previsto un compenso onnicomprensivo di
200,00 € per ogni giornata di attivita svolta.

Si prevede per ciascun tematismo un impegno minimo di almeno 10 giornate lavorative.

L’impegno lavorativo complessivo sara determinato da Veneto Agricoltura in accordo con
I’ Animatore Territoriale sulla base delle esigenze specifiche di ogni tematismo previste dal
progetto ed il compenso complessivo definito sulla base dell’impegno lavorativo effettivamente
richiesto e sviluppato da ciascun animatore.

All’interno del compenso definito sono da considerarsi a carico del collaboratore le spese di
viaggio e ogni altro onere necessario per I’attuazione del presente incarico relativamente alle
iniziative previste all’interno dell’area target del bellunese (n. 1 tour formativo, n. 3 briefing e
n. 2 seminari).

Le spese di viaggio e trasferta nelle altre aree target del Tarvisiano e dei due Partner austriaci
per I’organizzazione dei n. 3 tour formativi sono invece coperte da Veneto Agricoltura che
provvedera all’organizzazione con mezzi e a costi propri.

In sede di sottoscrizione del contratto verranno concordate le modalita di svolgimento delle
attivita e di conseguente pagamento.

G) DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione alla manifestazione d’interesse, indirizzata a Veneto
Agricoltura, Settore Divulgazione Tecnica, Formazione Professionale ed Educazione
Naturalistica, via Roma 34, 35020 Legnaro (PD) redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato n. 1 al presente avviso, deve essere consegnata a mano o inviata a mezzo di
raccomandata postale con avviso di ricevimento riportando la seguente dicitura: “Domanda per
avviso selezione incarico di collaborazione “animatore territoriale” Progetto SCORE (5850-
93)”.

La domanda pud essere altresi trasmessa a mezzo posta elettronica certificata (PEC), entro
gli stessi termini, al seguente indirizzo venetoagricoltura@pecveneto.it, purché provenga da
un’altra casella di posta elettronica certificata intestata al candidato. Non verranno considerate
valide le domande trasmesse da indirizzi di posta elettronica ordinaria (non certificata).

I messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “Domanda per avviso
selezione incarico di collaborazione “animatore territoriale” Progetto SCORE (5850-93)” e
dovra avere in allegato i documenti richiesti in formato pdf. Veneto Agricoltura provvedera alla
selezione degli Animatori Territoriali a partire da lunedi 14 aprile 2014.

Nella domanda, da compilare secondo lo schema allegato n. 1, il candidato dovra dichiarare
con chiarezza e precisione sotto la propria responsabilita:



« le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la cittadinanza, la residenza e il recapito
eletto agli effetti della selezione (specificando il codice di avviamento postale, il numero
telefonico ed il proprio indirizzo email);

« di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del recapito indicato nella domanda di ammissione;

« di non avere contenziosi con Veneto Agricoltura;

» di aver preso esatta cognizione della natura del servizio da prestare e di tutte le condizioni
e circostanze generali e particolari che possono influire sul suo svolgimento;

« di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e condizioni contenute
nell’avviso di cui trattasi;

H) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. n. 196 del 30.06.2013 (Codice in materia di protezione dei
dati personali), i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente
nell’ambito e per la finalita della presente selezione e saranno oggetto di trattamento svolto —
con o senza l’ausilio di sistemi informatici — nel rispetto della normativa vigente e degli
obblighi di riservatezza.

G) INFORMAZIONI

Per maggiori informazioni i candidati interessati possono rivolgersi al seguente recapito:
dr.ssa Giovanna Bullo, Veneto Agricoltura, Settore DT/FP/EN, via Roma 34, 35020 Legnaro
(Padova), e.mail giovanna.bullo@venetoagricoltura.org

11 Responsabile Unico del Procedimento ¢ il dott. Franco Norido.

Settore Divulgazione Tecnica
Formazione Professionale ed
Naturalistica

irigente
nco Norido -




