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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE
INFORMAZION! PERSONALY
Nome
Indirizzo
Telefono 622454 — NMob. +39 348 2577340
Fax
Email
PEC
Deta di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a) 1987 - Oggi
+ Nome e indirizzo del datore di Studio professipnale di consulenza in agricditura
lavoro
* Tipodi azienda o settore Agricoltura
* Tipo ¢ impiego Prestzzione di |jbera professione
* Principali mansioni e responsabilita Consulente al nrpreseamooleodle&gammdahochﬂa’i perleptod.mou
vegetali con
i
Consulente di
formezione in
*Dae(da—-a) 2011- Oggi
“Nome e indirizzo del detore di lavoro Consorzio Ti
* Tipo di azienda o settore Consorzo di
= Tipo di impiego Prestazione di l|bera professione
* Principali mansioni & responsabilita Corajerteperltsososterluledaﬁwfanaalnwbodum,mﬂmpdogmwte,
forezione e
* Dete (da—a) 1987 - Oggi
*Norme e indirizzo del detore di favoro Cdlis Vine Graup. Monteforte dAlpone, ()
» Tipo di azienda o settore Consorzio Sodidi
* Tipodi impiego Prestazione di | professione
* Principali mansioni e responsabilita Consulente ai produttori di uva biologica
* Date (da—a) 2002 -2012
Norve e indirizzo del datore di lavoro Vereto — Settore studi econamici. Agripalis, Legnaro (Pd)
* Tipo di azienda o settore Adenda
* Tipo di impiego Prestazionedi | professione
* Principali mansioni e responsabilita Verifica della it, regolarita e rispondenza alle nonme comunitarie, nazionali e
regionali in i produzione biologica nel settore vegetale e animale (Reg. CEE
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*Date(da—23)

1987 - 2011

» Nome e indirizzo del datore di H Zipperie Spa, Merano, ViaM Valier 4 (B2)
lavoro
» Tipo di azienda o settore Incustria di trasformezione fruita
« Tipo di inpiego Prestazione i libera professione
« Principali mansioni e responsabilita Consulente per di alimenti settore Baby Food - Assistenza tecnica a fomitori di orofrutta e wa
*Dete(da—-a) 1979 - 1986
+ Nome e indirizzo del datore di BP.D.—RAVIT, Roma + Roussel-Hoechst Agowet, Milano
lavoro
« Tipo di azienda o settore Industria Fitofarmeci
*Tipodiimpiego | Dipendente
« Principali mansioni e responsabilith UFficio marketing, promazione e sviluppo dei prodatti fitofanmaci
*Dae(da—2) 1977 - 1978
+ Nomre e indirizzo del datore di Cooperativa Ortofruttioola di Minerbe — Minerbe (V)
lavoro
« Tipo di adenda o settore Soc. Cooperdiva
* Tipo di ipiego Dipendente
« Principali mansioni e responsabilita Assisterza tecnica ai sod
*Dete (da—-a) 1976
+ Nome e indirizzo del datore di Istituto Sperimentale per il Tabacco
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Istituto ministeriale di sperimentazione e di ricerca in agricdltura
«Tipod impiego Borsista
* Principali mansioni e responsabilita Sperimentazione sul tabaoco
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Dete (da—2a) 1983-1989
« Nome etipo di istituto di istnuzione Universita degli studi di Bologna — Facolta di Agraria
o fomezione
« Principali meterie / abilita Fitopatologia — Ftoiatria
professiondli oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Specidlistain i fitopatologia
« Livello nella dassificazione Scuola di spedidizzazione post laurea
nezionale (se pertinente)
* Dete (da—a) 19691976
+ Nome etipo di istituto di istnuzione Universita degli studi di Padova —Facolta d Agrania
o fomezione
» Principali materie / abilita Corso di laurea in Scierze Agrarie — indirizzo dassico
professiondli oggetto dello studio
« Qualifica conseguita Dottore in Sdenze Agrarie
« Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)
*Date (da—2) 1964 — 1969
» Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Tecnico Agrario Statale —M A, Bentegodi, Verona
o fonmezione
» Prindipdli materie / ahilith Istituto Tecnioo
professiondli oggetto dello studio
« Qualifica conseguita Perito Agrario
» Livello nella dassificazione
nazionzle (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALANO
ALTRA LINGUA
INGLESE
» Capacita di lettura BUONO
» Capacita di sarittura BUONO
* Capacita d espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE HESEBWE[E;’ORDINEPFOAMN.E[E DOTTORI AGRONOM E FORESTALI DIl VERONA PER|
RELAZIONALI MANDATI 2005+ E2009-2013, ORGANIZZAZIONE DELLA ATTMTA' ORDINISTICA.
Vivere e lavorare oon dlfre persone, in
incu la camuricazione @ inpartarfe e in
situazion in cul 6 essenziale lavorare in
squadha (ad es. auffura e sport), ece.
CAPACITA E COMPETENZE LEGALE RAPPRESENTANTE DI STUDIO PROFESSIONALE ASSOCIATO PER L AVBITODELLA
ORGANIZZATIVE CONDIZIONALITA E DELLA SICUREZZA SUL LAVORC IN AGRICOLTURA, COORDINAMENTO DAL GRUPPODI
Ades. i R— . LAVORO DB TEGNICI COLLABORATCR.
o persone, progetti, bilandi; sul posto di
lavaro, in attivita df valantariato (ad es.

cufura e spart), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNCHE

Con caputer, ditrezzature speaifiche,

CONOSCENZE INFORMATICHE SUFFICIENT! PER L’ATTMTA PROFESSIONALE (OFFICE, INTERNET, ECC.)

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, soritturs, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Corrpeterze non prececorfomente
indicate.

Dt ARTICOU TECNICI SURMSTE DEL SETTORE

PATENTE OPATENTI

PER GUDAAUTDVEICCLI (B)

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 flella L. 15/68 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi dek Codice Penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza il
trattamento dverifica della conformita, regolarita e

materia di produzione biologica nel settore vegetale

196/03.
Verona 21.02.2014

pondenza alle norme comunitarie, nazionali e regionali in
¢ animaleei dati personali secondo quanto previsto dalla L.

>

Renzo Cad)

beli




