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Verbale integrativo dell'lpotesi di Accordo Sindacale aziendale in materia di
Premio di risultato anno 2013 del personale dipendente categoria impiegati
ai sensi dell’articolo 2, lettere B) e C) del CCNL Servizi Ambientali 17/06/2011

Tra VENETO AGRICOLTURA Azienda Regionale per i Settori Agricolo, Forestale e
Agro-Alimentare;

e le 00.SS. aziendali e territoriali

LE PARTI
PREMESSO CHE

- in data 28 ottobre 2013, previa autorizzazione da parte della Regione del Veneto resa con
D.G.R.V. n. 1696 del 24 settembre 2013, & stato sottoscritto dall’Azienda e dalle 0O.SS. il
Verbale di Ipotesi di Accordo Sindacale aziendale in materia di premio di risultato anno 2013 del
personale inquadrato nella categoria degli impiegati, sulla base di una pre-intesa raggiunta nel
mese di giugno 2013, in applicazione di quanto previsto dall'articolo 2, lettere B) e C) del CCNL
dei Servizi Ambientali 17/06/2011 (allegato n. 1);

- la sottoscrizione del suddetto Verbale € avvenuta nelle more dello svolgimento della procedura
per l'elezione della nuova Rappresentanza Sindacale Unitaria, secondo quanto previsto
dall’articolo 57 del CCNL dei Servizi Ambientali 17/06/2011 e dal Regolamento per I'elezione
della RSU approvato dalle parti stipulanti in data 23/09/2013; ai sensi del suddetto articolo 57
del CCNL, la nuova RSU costituita al termine della procedura elettiva & entrata in carica a
partire dal 13 dicembre 2013;

- le parti ritengono pertanto opportuno, in un’ottica di ‘continuita di operato tra la precedente
composizione della RSU e la nuova RSU entrata in carica a decorrere dal 13/12/2013 e di
condivisione dei contenuti degli Accordi, che sia approvato e sottoscritto anche dalla nuova
RSU il Verbale di Ipotesi di Accordo Sindacale aziendale in materia di premio di risultato anno
2013 del personale inquadrato nella categoria degli impiegati, in applicazione di quanto previsto
dall’articolo 2, lettere B) e C) del CCNL dei Servizi Ambientali 17/06/2011;

- il progetto obiettivo del personale impiegatizio anno 2013 (allegato n. 2) & stato approvato con
DCS n. 436 del 28.10.2013, in applicazione dell’Accordo Sindacale Aziendale in materia di
premio di risultato anno 2013;

-

CONCORDANO

1. La nuova RSU eletta con effetto dal 13/12/2013, approva i contenuti del Verbale di Ipotesi di
Accordo Sindacale aziendale in materia di premio di risultato anno 2013 del personale
inquadrato nella categoria degli impiegati, e contestualmente sottoscrive il medesimo Verbale
a perfezionamento dell’iter di approvazione, in applicazione di quanto previsto dall'articolo 2,
lettere B) e C) del CCNL dei Servizi Ambientali 17/06/2011 (allegato n.1).

2. In relazione a quanto previsto dal precedente punto 1, la sottoscrizione del presente Verbale
rileva ai fini dell’articolo 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio
2013 per la decorrenza del termine di deposito dell’Accordo sindacale in materia di premio di
risultato anno 2013, come integrato dal presente Verbale, presso la Direzione territoriale di
Padova del Ministero del Lavoro.
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Con riferimento al Progetto Obiettivo impiegati anno 2013, come approvato con DCS n.

436/2013, le parti specificano che l'indicatore quantitativo del parametro di “produttivita

‘17

correlato al raggiungimento del progetto sub b) & dato dal raggiungimento della media del
totale dei ricavi delle cessioni di beni e delle prestazioni di servizi del triennio 2010-2012, pari
alla somma di euro 3.006.828, come esposto nella tabella che segue:

Anno 2010

Anno 2011 Anno 2012

Media triennio
2010-2012

delle prestazioni di servizi

Ricavi delle vendite di prodotti e

2.884.760,00

2.882.239,00 3.253.486,00

3.006.828,00

Le parti si danno atto, al riguardo, che i dati sopra esposti risultano accertati nei rendiconti
finanziari/bilanci consuntivi degli esercizi 2010-2011-2012, in linea con il metodo di rilevazione
del risultato previsto nel progetto obiettivo anno 2013.

Il Progetto Obiettivo impiegati anno 2013, approvato con DCS n. 436/2013, risulta pertanto
articolato nei progetti sub a) a sub b) secondo lo schema di seguito riportato, con indicazione
della rispettiva valorizzazione economica espressa in percentuale sul totale del beneficio

economico:
L Parametro / Indicatore Metodo di rilevazione Valorizzazione
Progetto obiettivo 2013 quantitativo del risultato economica
Progetto sub a) Parametro: qualita Rilevazione della realizzazione dello
completa realizzazione delle stato di avanzamento delle attivita
azioni programmatiche progettuali, nel rispetto della
previste per la tempistica e dei livelli di spesa come
rendicontazione dei progetti previsti nel Documento di Progetto | 40% del valore del
europei attivati da Veneto (Application form) di ciascun progetto | premio
Agricoltura nel triennio 2010- comunitario di cui alla tabella allegata
2012, di cui alla tabella sub 2B) della,DCS 436/2013.
allegata sub 2B) della DCS .
436/2013
Parametro: produttivita Rilevazione dei dati accertati nel
Indicatore quantitativo: rendiconto  finanziario / bilancio
raggiungimento della consuntivo dell'esercizio finanziario
media dei livelli di ricavi anno 2013
Progetto sub b)
. delle cessioni di beni e
mantenimento dei livelli di
. delle prestazioni di servizi
fatturato raggiunti nel 60% del valore del
. del triennio 2010-2012,
triennio  2010-2012  per . premio
. . pari alla somma di euro
cessione di beni e
o 3.006.828, cosi come
prestazioni di servizi .
accertata nei rendiconti
finanziari/bilanci consuntivi
degli esercizi 2010-2011-
2012.

Il regime di detassazione del premio di risultato riguardera la realizzazione del progetto sub b),
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Legnaro li, 30 dicembre 2013
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