
Direttore Generale

Amministratore Unico

Uff. Segr. Particolare 

Amministratore Unico

5° Livello

5° Livello

SETTORE UFFICIO STAMPA, 

COMUNICAZIONE, 

EUROPE DIRECT VENETO

Dirigente di Settore

6° Livello

SEZIONE RICERCA E GESTIONI 

AGROFORESTALI

SEZIONE INNOVAZIONE E 

SVILUPPO
SEZIONE AMMINISTRATIVA

Allegato 1.1

Aggiornato a 20.05.2015

Livello

Legenda

Posto impiegatizio previsto nella dotazione organica, con indicazione del livello di inquadramento 

Direttore Generale / Direttore 

di Sezione /Dirigente di 

Settore Posto dirigenziale previsto nella dotazione organica

Livello

Struttura organizzativa: settore / centro o azienda / unità complessa / laboratorio / ufficio

Posto impiegatizio previsto nella dotazione organica, vacante, con indicazione del livello di inquadramento 

Direttore Generale / Direttore 

di Sezione /Dirigente di 

Settore Posto dirigenziale previsto nella dotazione organica, vacante



Ufficio di segr. e amm.

della Sezione

Staff Responsabile 

Assicurazione Qualità (RAQ) 

per i Laboratori di Thiene

Staff Gestione commesse 

esterne per Ist. Thiene e 

Resp. Lab. Set. Biotec.

Sede di Thiene

SETTORE BIOTECNOLOGIE 

AGROALIMENTARI

Laboratorio Biotecnologie Laboratorio Microbiologia Centro Produzione Fermenti

SETTORE ANALISI E 

SPERIMENTAZIONE 

AGROALIMENTARE

Laboratorio Latte
Laboratorio di Chimica

e Analisi Strumentale
Laboratorio Analisi Sensoriale

SETTORE ECONOMIA, MERCATI E 

COMPETITIVITA’

Unità Complessa

Osservatorio Economico 

Agroalimentare

U. C. Osservatorio Socio 

Economico della Pesca, 

dell’Acquacoltura 

Chioggia (VE)

Unità Complessa

per l’Innovazione e

la Progettazione Europea

SETTORE DIVULGAZIONE TECNICA, 

FORMAZIONE PROFESSIONALE

ED EDUCAZIONE NATURALISTICA

Unità Complessa

per l’Informazione (CIP)

Staff Responsabile Ass. 

Qualità (RAQ) e Sicurezza

Unità Complessa

per la Formazione

Unità Complessa

per la Divulgazione / Editoria

Unità Complessa

Educazione Naturalistica

Allegato 1.2

SEZIONE INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

Centro Ittico Sperimentale

di Bonello

Porto Tolle (RO)

Centro Ittico Sperimentale

di Pellestrina

(VE)

Centro Ittico Sperimentale

di Valdastico

(VI)

Unità Complessa

Centri Ittici

Staff per coord. e gest. 

progetti dei Centri Ittici

Obblighi Ittiogenici

Direttore di Sezione

5° Livello

Responsabile U.C.

7° Livello

6° Livello

5° Livello

6° Livello

8° Livello6° Livello

Ufficio di segr., amm. e 

contabilità

6° Livello

4° Livello

4° Livello

4° Livello

4° Livello

6° Livello

4° Livello

4° Livello

Area Tecnica

7° Livello

6° Livello

Dirigente di Settore

Responsabile U.C.

7° Livello

7° Livello

6° Livello

6° Livello

5° Livello

Responsabile U.C.

7° Livello

6° Livello

6° Livello

5° Livello

4° Livello

6° Livello

6° Livello

5° Livello

Dirigente di Settore

Responsabile U.C.

7° Livello

6° Livello

5° Livello

Responsabile U.C.

7° Livello

6° Livello

6° Livello

6° Livello

6° Livello

Responsabile U.C.

7° Livello

Uff. Ed. Naturalistica

di Legnaro

6° Livello

Uff. Ed. Naturalistica 

di Pian Cansiglio

4° Livello

5° Livello

Resp. del 

laboratorio

7° Livello

6° Livello6° Livello

5° Livello

5° Livello

5° Livello

5° Livello

5° Livello

6° Livello

6° Livello

6° Livello

6° Livello

5° Livello

5° Livello

Resp. dei laboratori

7° Livello

Resp. del Centro

7° Livello

5° Livello

5° Livello

5° Livello

5° Livello

5° Livello

5° Livello

6° Livello

6° Livello

6° Livello

5° Livello

5° Livello

5° Livello

Dirigente di Settore
Dirigente di Settore

Funzione ad interim al Dirett. di Sezione

Aggiornato a 20.05.2015

Livello

Legenda

Posto impiegatizio previsto nella dotazione organica, con indicazione del livello di inquadramento 

Direttore Generale / Direttore 

di Sezione /Dirigente di 

Settore Posto dirigenziale previsto nella dotazione organica

Livello

Struttura organizzativa: settore / centro o azienda / unità complessa / laboratorio / ufficio

Posto impiegatizio previsto nella dotazione organica, vacante, con indicazione del livello di inquadramento 

Direttore Generale / Direttore 

di Sezione /Dirigente di 

Settore Posto dirigenziale previsto nella dotazione organica, vacante



Direttore di Sezione

Ufficio di segr. e amm.

della Sezione

5° Livello

6° Livello

5° Livello

Unità Complessa

Ricerca Faunistica

Responsabile U.C.

7° Livello

SETTORE RICERCA AGRARIA

Unità Complessa

Aziende Pilota e Dimostrative

Ufficio 

Servizio Tecnico Agrario

Unità Complessa 

Sperimentazione Agraria

Dirigente di Settore

Unità Complessa

Difesa Avanzata delle Colture 

e Protezione dell’Ambiente

Staff Gestione

Progetti Speciali 

7° Livello

Responsabile U.C.

7° Livello

Azienda Pilota e Dimostrativa 

Sasse Rami

Ceregnano (RO)

6° Livello

Azienda Pilota e Dimostrativa 

Diana

Mogliano Veneto (TV)

6° Livello

Azienda Pilota e Dimostrativa 

Villiago

Sedico (BL)

7° Livello

Azienda Pilota e Dimostrativa 

Vallevecchia

Caorle (VE)

Resp. dell’Azienda

7° Livello

Responsabile U.C.

7° Livello

Laboratorio

per Servizio Fitosanitario

6° Livello

6° Livello

6° Livello

6° Livello

6° Livello

6° Livello 5° Livello

6° Livello 6° Livello

SETTORE CENTRI 

SPERIMENTALI

Centro Regionale Ortofloricolo 

Po di Tramontana (RO)

Ufficio Tecnico 

Ortofloricolo

Laboratorio Colture in vitro –

Analisi sanitarie piante – Crio 

Banca

Ufficio di segr.,

amm. e contabilità

6° Livello

5° Livello

5° Livello

5° Livello

Centro Regionale Frutticolo 

Pradon (RO)

5° Livello

Dirigente di Settore

Resp. del Centro

7° Livello

Resp. del 

laboratorio

7° Livello

Centro Regionale

per la Viticoltura, l’Enologia e 

la Grappa - Conegliano (TV)

5° Livello

5° Livello

5° Livello

Resp. del Centro

7° Livello

6° Livello

5° Livello

5° Livello

6° Livello

5° Livello

SETTORE BIOENERGIE E 

CAMBIAMENTO CLIMATICO

Unità Complessa

Colture Energetiche

Dirigente di Settore

Responsabile U.C.

7° Livello

5° Livello

5° Livello

SETTORE ATTIVITA’ 

FORESTALI

Centro Forestale 

di Pian Cansiglio

Spert D’Alpago (BL)

Ufficio di segreteria,

amm. e contabilità

5° Livello

Uff. per la Gest. operai e 

Contr. di Concess.

6° Livello

Uff. Selvicoltura e Servizi 

Tecnici

4° Livello

5° Livello

4° Livello

4° Livello

Dirigente di Settore

Resp. del Centro

7° Livello

Centro Forestale di Verona

Ufficio di segreteria, 

amm. e contabilità

5° Livello

Uff. per la Gest. operai e 

Contr. di Concess.

6° Livello

Ufficio Selvicoltura

6° Livello

4° Livello

4° Livello

4° Livello

Resp. del Centro

7° Livello

Centro Biodiversità Vegetale 

e Fuori Foresta di Montecchio 

Precalcino (VI)

Ufficio di segreteria, 

amm. e contabilità

5° Livello

5° Livello

Ufficio Fuori Foresta
Ufficio Biodiversità e 

Vivaistica

Resp. del Centro

7° Livello

5° Livello

Unità Complessa

Riserve, Aree Naturali 

Protette

Responsabile U.C.

7° Livello

Riserva Bosco Nordio

6° Livello 6° Livello

4° Livello

4° Livello4° Livello

4° Livello

Ufficio Tecnico

6° Livello

6° Livello

Allegato 1.3

SEZIONE RICERCA E GESTIONI 

AGROFORESTALI

6° Livello

Aggiornato a 20.05.2015

Unità Complessa

Sistemi Gestione Qualità

Responsabile U.C.

Quadro

Livello

Legenda

Posto impiegatizio previsto nella dotazione organica, con indicazione del livello di inquadramento 

Direttore Generale / Direttore 

di Sezione /Dirigente di 

Settore Posto dirigenziale previsto nella dotazione organica

Livello

Struttura organizzativa: settore / centro o azienda / unità complessa / laboratorio / ufficio

Posto impiegatizio previsto nella dotazione organica, vacante, con indicazione del livello di inquadramento 

Direttore Generale / Direttore 

di Sezione /Dirigente di 

Settore Posto dirigenziale previsto nella dotazione organica, vacante



Direttore di Sezione

Unità Complessa

Gestione Sistemi Informatici

6° Livello

SETTORE AFFARI GENERALI 

E LEGALI, APPALTI 

E APPROVVIGIONAMENTI

Dirigente di Settore

5° Livello

Unità Complessa

Contratti, Gare e Appalti

6° Livello

Unità Complessa 

Approvvigionamenti e 

Provveditorato

Responsabile U.C.

7° Livello

5° Livello

5° Livello

Unità Complessa

Affari Generali

Responsabile U.C.

7° Livello

Responsabile U.C.

7° Livello

7° Livello

SETTORE ORGANIZZAZIONE

E GESTIONE RISORSE UMANE

Dirigente di Settore

Uff. Stato Giuridico e 

Previdenza
Uff. Gestione Economica

5° Livello

6° Livello

Uff. attività in convenz. 

Regione del Veneto

6° Livello6° Livello

5° Livello

SETTORE FINANZIARIO 

E RAGIONERIA

Dirigente di Settore

Unità Complessa

Gestione Finanziaria

Responsabile U.C.

7° Livello

6° Livello

5° Livello

5° Livello

Staff Partecipaz. Societarie

7° Livello

Ufficio Controllo 

Contabile Atti

6° Livello

Unità Complessa

Contabilità Generale Analitica 

e Adempimenti Fiscali

5° Livello

5° Livello

5° Livello

6° Livello

Unità Complessa

Patrimonio e Beni immobili

in Gestione

6° Livello

Responsabile U.C.

7° Livello

5° Livello

Livello

Legenda

Posto impiegatizio previsto nella dotazione organica, con indicazione del livello di inquadramento 

Direttore Generale / Direttore 

di Sezione /Dirigente di 

Settore Posto dirigenziale previsto nella dotazione organica

Livello

Allegato 1.4

Struttura organizzativa: settore / centro o azienda / unità complessa / laboratorio / ufficio

Posto impiegatizio previsto nella dotazione organica, vacante, con indicazione del livello di inquadramento 

SEZIONE AMMINISTRATIVA

Aggiornato a 20.05.2015

Unità Complessa

per il Controllo di Gestione

Responsabile U.C.

7° Livello

6° Livello

Uff. di Segreteria Generale e 

Protocollo

5° Livello

2° Livello

Staff al Direttore di Sezione

6° Livello

Direttore Generale / Direttore 

di Sezione /Dirigente di 

Settore Posto dirigenziale previsto nella dotazione organica, vacante

5° Livello


