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Agenzia veneta per l’innovazione nel settore primario
________________________________________________________________________________________________________________________

DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE
	N. 133  del 08/07/2019


	Struttura proponente
	Struttura incaricata dell’esecuzione
	Strutture interessate

	SEZIONE AMMINISTRATIVA
	SETTORE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
	SEZIONE AMMINISTRATIVA, SEZIONE INNOVAZIONE E SVILUPPO (VQ2Q9Z) e SEZIONE RICERCA E GESTIONI AGROFORESTALI


	OGGETTO:
	DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE N. 1 DEL 07.12.2016 ED ATTI SUCCESSIVI: RICOGNIZIONE DELL’ASSETTO STRUTTURALE E DELLE COMPETENZE ATTRIBUITE ALLE STRUTTURE DIRIGENZIALI DELL’AGENZIA. 


Il Direttore

PREMESSO CHE con legge della Regione del Veneto 28 novembre 2014, n. 37 è stata istituita l’”Agenzia veneta per l’innovazione nel settore primario”;

CHE la Giunta regionale del Veneto, con deliberazione n. 931 del 22.06.2016, ha provveduto a nominare il Direttore della predetta Agenzia ai sensi della predetta legge regionale;
CHE con la medesima deliberazione n. 931/2016, la Giunta Regionale ha incaricato il Direttore dell’Agenzia di curare tutti gli adempimenti pertinenti e funzionali all’avvio dell’Agenzia, nel rispetto delle indicazioni espresse nel medesimo provvedimento, così come confermato dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 1175 del 19/07/2016;

CHE l’Agenzia veneta per l’innovazione nel settore primario - Veneto Agricoltura - ente pubblico economico strumentale della Regione del Veneto, dotata di personalità giuridica di diritto pubblico e di autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e patrimoniale nei limiti della predetta legge, subentra nei rapporti giuridici attivi e passivi della soppressa Azienda Regionale Veneto Agricoltura ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 37 del 28 novembre 2014;

CHE con Disposizione del Direttore n. 1 del 07.12.2016, approvata dalla Giunta della Regione del Veneto con provvedimento adottato nella seduta del 23 dicembre 2016 ai sensi della L.R. n. 53/1993, è stato stabilito, in particolare, che l’Agenzia, nelle more dell’acquisizione della Deliberazione della Giunta Regionale contenente le direttive previste dall’art. 12, comma 1, della L.R. n. 37/2014, opera secondo l’assetto organizzativo così come evidenziato nei documenti allegati alla citata disposizione, avvalendosi dal 01.01.2017 del personale della soppressa Azienda Regionale Veneto Agricoltura in liquidazione;

CHE con successive note della Direzione prot. n. 2393 del 27.02.2017, prot. n. 2975 del 07.03.2017, prot. n. 4243 del 28.03.2017, prot. n. 17935 del 22.11.2017, prot. n. 20532 del 27.12.2017, prot. nn. 25763, 25764, 25765 del 13.11.2018 e prot. 12316 del 21.05.2019, sono state operate alcune modifiche organizzative interne da adottarsi in via preordinata alla definizione dell’assetto organizzativo dell’Agenzia;

CHE, con Disposizione del Direttore n. 157 del 21.08.2017, con oggetto “L.R.V. n. 37 del 2014. Agenzia veneta per l’innovazione nel settore primario: adozione regolamento di organizzazione, assetto strutturale, competenze delle strutture dirigenziali e proposta dotazione organica.”, ritualmente approvata dalla Giunta Regionale, sono stati adottati il regolamento di organizzazione, l’assetto strutturale e la proposta di dotazione organica dell’Agenzia;

RICHIAMATA la Disposizione n. 32 del 27.02.2019 con la quale risulta confermato che a seguito di dimissioni di personale Dirigente, le funzioni di  Direttore della Sezione Innovazione e Sviluppo, sono svolte ad interim dalla Direzione dell’Agenzia;

RICHIAMATA  la Disposizione n. 177 del 18.10.2018 con la quale a seguito della cessazione per pensionamento di personale Dirigente le funzioni di Dirigente del Settore Attività Forestali sono state assunte ad interim dal Direttore della Sezione Ricerca e Gestioni Agroforestali; 

RICORDATO  che con  L.R. n. 45 del 29.12.2017 di modifica ed integrazione alla L.R. 28 novembre 2014, n. 37 “Istituzione dell’Agenzia veneta per l’innovazione nel settore primario”sono state attribuite all’Agenzia le funzioni di cui  all’esecuzione degli interventi di sistemazione idraulico – forestale, secondo la programmazione approvata dalla Giunta regionale ai sensi della legge regionale 13 settembre 1978, n. 52 “Legge forestale regionale” e successive modificazioni.” e sono stati trasferiti all’Agenzia i dipendenti a tempo indeterminato e determinato con qualifica di operaio e impiegato inquadrati con il CCNL di cui alle attività di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria, in servizio presso strutture regionali ed enti strumentali.”;

CHE con disposizione n. 5 del 18.01.2019 l’Agenzia ha provveduto ad attribuire n. 2 incarichi dirigenziali a tempo determinato, con il compito di assicurare il presidio delle attività di sistemazione idraulico forestale ripartiti tra area EST (cantieri / centri operativi polifunzionali presso Province di Belluno, Treviso e Venezia) area OVEST (cantieri / centri operativi polifunzionali presso Province di Verona, Vicenza, Rovigo, Padova, ivi compreso il territorio riguardante l’Ente Parco Colli Euganei) del territorio regionale; 
CHE, secondo quanto precisato nella relazione illustrativa allegata alla citata Disposizione n. 157/2017, l’Agenzia aveva previsto di dare attuazione nell’annualità 2018 alla riorganizzazione funzionale ad assicurare operatività al nuovo assetto strutturale;

CHE l’ampliamento dei compiti istituzionali così come sopra descritti e la presa in carico del personale  operaio e impiegato ivi operante sta comportando la necessità di procedere ad una revisione generale dell’organizzazione già delineata con la disposizione n. 157/2017  sia in relazione alla necessità di ridisegnare dell’assetto strutturale, di rivedere/ridefinire le competenze di talune strutture aziendali con particolare riferimento alle strutture aventi competenze di tipo trasversale, di ridisegnare i processi interni con lo scopo di assicurare l’efficiente ed efficace funzionamento della struttura nel suo complesso;

CHE nelle more della definizione di tale revisione, si e ritenuto necessario provvedere ad una ricognizione dell’assetto strutturale e delle correlate competenze attribuite alle strutture dell’Agenzia così come ad oggi risultanti a partire dall’approvazione della disposizione del Direttore n. 1 del 07.12.2016 e seguito dell’approvazione degli atti e note della Direzione dell’Agenzia così come sin qui citate con le quali sono state operate modifiche organizzative rivolte ad assicurare i corretto funzionamento dei processi interni; 

RITENUTO pertanto di approvare con il presente provvedimento la ricognizione dell’assetto strutturale (allegato n. 1) e delle correlate competenze attribuite alle strutture dirigenziali (allegato n. 2) così come allegati al presente provvedimento facendone parte integrante;

VISTA la Disposizione del Direttore dell’Agenzia n. 227 del 21.12.2018;

VISTA la L.R.V. 28.11.2014, n. 37;
VISTA la D.G.R.V. n. 931 del 22.06.2016;

VISTA la D.G.R.V. n. 1175 del 19.07.2016;
VISTA la D.G.R.V. n. 931 del 23.06.2017;

Tutto ciò premesso,

d i s p o n e

1. Di approvare le premesse del presente provvedimento quale parte integrante del presente dispositivo.

2. Di dare atto che l’ampliamento dei compiti istituzionali dell’Agenzia avvenuti con L.R. 45 del 2017  e la correlata presa in carico del personale operaio e impiegato, già operante presso l’Amministrazione regionale, sta comportando la necessità di procedere ad una revisione generale dell’organizzazione già delineata con la disposizione n. 157/2017,  in relazione alla necessità di ridisegnare l’assetto strutturale dell’Agenzia, di rivedere/ridefinire le competenze di talune strutture aziendali, con particolare riferimento alle strutture aventi competenze di tipo trasversale, di ridisegnare i processi interni, con lo scopo di assicurare l’efficiente ed efficace funzionamento della struttura nel suo complesso;
3. Di dare atto che, nelle more della definizione di tale revisione generale di cui al precedente punto 2. del presente dispositivo, è stata effettuata una ricognizione dell’assetto strutturale e delle correlate competenze attribuite alle strutture dell’Agenzia così come ad oggi risultanti a  partire dall’approvazione della disposizione del Direttore n. 1 del 07.12.2016 e a seguito dell’approvazione degli atti e note della Direzione dell’Agenzia così come in premessa citati ed adottati sino ad oggi, con i quali sono state operate modifiche organizzative rivolte ad assicurare i corretto funzionamento dei processi interni; 
4. Di approvare con il presente provvedimento l’assetto strutturale (allegato n. 1) e delle correlate competenze attribuite alle strutture dirigenziali (allegato n. 2), allegati al presente provvedimento  facendone parte integrante, così come risultanti a seguito  della ricognizione di cui al precedente punto del presente dispositivo; 

5. Di incaricare il Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane dell’esecuzione del presente provvedimento.

Il Dirigente della struttura incaricata dell’esecuzione del presente atto provvederà, se dovuti, agli adempimenti correlati agli obblighi di pubblicazione delle informazioni sulla trasparenza ai sensi della Legge n. 190/2012 e del D. Lgs.vo n. 33/2013.
Il presente provvedimento non è soggetto a controllo ed è esecutivo dalla data di adozione.
Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE
ALBERTO NEGRO / INFOCERT SPA
Documento firmato digitalmente

(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82)
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