Avviso di selezione

per I’assunzione a tempo determinato per la stagionalita 2019
di complessive n.63 unita di operai forestali per I’esecuzione
dei lavori di sistemazione idraulico-forestale (SIF) da svolgere
sul territorio regionale / delle attivita faunistiche forestali in
convenzione con I’Ente parco Colli Euganei, ai sensi del
C.C.N.L. degli “addetti ai lavori di sistemazione idraulico —
forestale e idraulico — agraria”.

Con riferimento alle nuove competenze attribuite dalla legge della Regione del
Veneto n. 45 del 29/12/2017, I’ Agenzia veneta per I’innovazione nel settore primario

— Veneto Agricoltura, in esecuzione della Disposizione del Direttore n. _4 g 6 del

AS(c3 / MAS  intende procedere all’assunzione a tempo determinato di
manodopera agro-forestale a carattere avventizio per I’anno 2019 per la realizzazione
di lavori di sistemazione idraulico-forestale ai sensi della legge regionale 13
settembre 1978 n. 52 “Legge Forestale Regionale”, comprensivi di interventi di
bioingegneria ed edili, nonché delle attivita faunistiche-forestali in convenzione con
I’Ente Parco Colli Euganei, da eseguirsi con la forma della diretta amministrazione
nell’ambito della programmazione adottata dalla Regione del Veneto, con
applicazione del C.C.N.L. degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico -~ forestale

e idraulico — agraria, da destinare presso i cantieri forestali dell’ Agenzia.




UNITA’ LIVELLO E AREA TERRITORIALE DI RIFERIMENTO
La selezione viene svolta per I’assunzione delle sotto indicate unita di operai forestali
a tempo determinato (O.T.D.) presso i cantieri afferenti alle Aree Territoriali delle
provincie di seguito riportate, secondo i livelli indicati e con mansioni inerenti al
livello di riferimento, fermo restando lo svolgimento delle mansioni complementari e
strumentali connesse al perseguimento degli obiettivi di lavoro, secondo quanto
disposto dalla vigente contrattazione collettiva nazionale ed integrativa regionale e

delle mansioni comunque esigibili ai sensi di legge.

Area Territoriale Agordino — cantieri nella Provincia di Belluno
* n. 6 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.
(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc. ).

Area Territoriale Bellunese Feltrino Alpago ~ cantieri nella Provincia di Belluno

* n. 8 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.).

* n. 3 O.T.D. del livello 4° specializzato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e capacitd, lavori complessi che richiedono esperienza e
professionalita.

(profili  esemplificativi: operatore di attrezzature wmeccaniche specifiche,
meccanico, muratore specializzato, motoseghista addetto al taglio di selezione,
ecc. ecc. ).



Area Territoriale Cadore- Comelico — Valboite — cantieri nella Provincia di
Belluno

* n. 3 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.).

¢ n. 1 O.T.D. del livello 4° specializzato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e capacita, lavori complessi che richiedono esperienza e
professionaliti.
(profili esemplificativi: operatore di attrezzature meccaniche specifiche,
meccanico, muratore specializzato, motoseghista addetto al taglio di selezione,
ecc. ecc. ).

Area Territoriale Sinistra Piave - cantieri nella Provincia di Treviso

* n. 5 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.).

* n. 1 OT.D. del livello 4° specializzato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e capacitd, lavori complessi che richiedono esperienza e
professionalita,

(profili  esemplificativi: operatore di attrezzature wmeccaniche specifiche,
meccanico, muratore specializzato, motoseghista addetto al taglio di selezione,
ecc. ecc. ).



Area Territoriale Destra Piave — cantieri nella Provincia di Treviso

* n. 8 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.).

Area Territoriale Venezia Litorale — cantieri nella Provincia di Venezia

* n. 1 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.).

Area Territoriale Agno Chiampo e Leogra Timonchio - cantieri nella Provincia
di Vicenza

* n. 2 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole, ecc. ecc.).

Area Territoriale Altopiano dei Sette comuni e dall’Astico al Brenta - cantieri
nella Provincia di Vicenza

* n. 1 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.).
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* n. 1 O.T.D. del livello 4° specializzato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e capacitd, lavori complessi che richiedono esperienza e

professionalita.
(profili esemplificativi: operatore di attrezzature meccaniche specifiche,
meccanico, muratore specializzato, motoseghista addetto al taglio di selezione,

ecc. ecc.).

Area Territoriale Alto Astico - Posina - cantieri nella Provincia di Vicenza

¢ n. 2 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.
(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.).

Area Territoriale Brenta cantieri nella Provincia di Vicenza

* n. 1 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.).

* n. 1 O.T.D. del livello 4° specializzato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e capacitd, lavori complessi che richiedono esperienza e

professionalita.
(profili esemplificativi: operatore di attrezzature meccaniche specifiche,
meccanico, muratore specializzato, motoseghista addetto al taglio di selezione,

ecc. ecc.).

Area Territoriale Berici e colline - cantieri nella Provincia di Vicenza




* n. 2 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.).

Area Territoriale Padova - cantieri nella Provincia di Padova

* n. 2 O.T.D. del livello 4° specializzato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e capacitd, lavori complessi che richiedono esperienza e
professionalita.

(profili esemplificativi: operatore di attrezzature meccaniche specifiche,
meccanico, muratore specializzato, motoseghista addetto al taglio di selezione,
ecc. ecc. ).

Area Territoriale Rovigo - cantieri nella Provincia di Rovigo

* n. 2 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.)

Area Territoriale Baldo - cantieri nella Provincia di Verona

* n. 3 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.)



Area Territoriale Lessinia Orientale — cantieri nella Provincia di Verona

* n. 3 O.T.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed atirezzature agricole ecc. ecc.).

Area Territoriale Lessinia Occidentale - cantieri nella Provincia di Verona

* n. 1 OT.D. del livello 2° qualificato - operai che, in possesso o non di titoli
rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacita professionali, compiti esecutivi variabili.

(profili esemplificativi: addetto alle utilizzazioni forestali, muratore, falegname,
conduttore di macchine ed attrezzature agricole ecc. ecc.).

Area Territoriale Ente Parco Colli Euganei

* n. 1 O.T.D. del livello 5° specializzato super - operai che, in possesso di specifici

titoli professionali e delle patenti necessarie, svolgono, con conoscenze tecnico-
pratiche e competenza professionale acquisita anche con esperienza aziendale,
attivita complesse e di rilevante specializzazione.
(profili esemplificativi: operatori di macchine complesse per il livellamento e il
movimento-terra, falegnami, idraulici ed impiantisti, addetti alle operazioni di
controllo, selezione e gestione in genere della fauna selvatica, in possesso dei
necessari titoli abilitativi e qualificanti. ecc. ecc.).



TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO

Il trattamento giuridico-economico sara quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale ed idraulico-agraria e dal Contratto Integrativo Regionale di settore per la

Regione del Veneto.
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REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione, alla data di scadenza del presente

avviso, sono i seguenti:

I. possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado;

2. eta non inferiore ai 18 anni;

3. cittadinanza italiana; sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica,
ovvero avere cittadinanza di uno degli stati appartenenti all’Unione Europea
ovvero non avere cittadinanza di uno Stato membro ma, in quanto familiare di
cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea, essere titolare del diritto
di soggiorno permanente o ancora essere cittadino extracomunitario che sia in
possesso di regolare permesso di soggiorno CE in corso di validith per
soggiomanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria; i cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea € stati non membri dell’UE devono godere dei diritti civili e politici
anche nello stato di appartenenza o di provenienza ed essere in possesso, fatta
eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

4. conoscenza della lingua italiana;



11.

12.

godimento dei diritti civili e politici, anche negli stati di appartenenza o di
provenienza ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che ne impediscano
il possesso;

non aver riportato condanne penali € non aver procedimenti penali 1n corso o altre
misure che escludano dalla nomina o dalla costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione;

non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti ovvero licenziati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso & stato
costituito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabili;

possesso della patente di guida di categoria B;

. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per 1 cittadini soggetti a tale

obbligo;

idoneita fisica alle mansioni richieste che I’Amministrazione si riserva di
accertare con visita medica preassuntiva;

per i candidati che intendono partecipare alla selezione per I'unitd O.T.D. faunista
nelle aree territoriali dell’Ente Parco Colli Euganei & richiesto quale requisito di
accesso il possesso della licenza di porto di fucile per uso caccia a_pena di

esclusione.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta in qualsiasi momento

la risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I candidati che intendono partecipare alla selezione devono trasmettere la propria
domanda, secondo lo schema allegato al presente avviso (all. A), debitamente

sottoscritta, accludendo obbligatoriamente la fotocopia di un documento di

identificazione personale in corso di validitd ed il curriculum vitae, formativo e

professionale, debitamente datato e sottoscritto, contenente tutte le indicazioni
utili a valutare il possesso dei titoli e le esperienze maturate nel settore.

La domanda puo essere presentata per una sola Area Territoriale a pena di

esclusione.
La domanda di partecipazione, secondo lo schema allegato (all. A), riportante
nell’oggetto “Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per OTD per la

stagionalita 2019 Area territoriale ”, sara resa disponibile, per

I’Area Territoriale per la quale si intende partecipare, nella apposita sezione -
Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti/Bandi e selezioni del sito
internet dell’ Agenzia www.venetoagricoltura.org.

La domanda dovra pervenire al protocollo dell’ Agenzia entro le ore A2 .CO

del _* 8 Adt. mEg , esclusivamente con le seguenti modalita:

a) direttamente consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Agenzia sito in
Legnaro (PD) - 35020 - Viale dell’Universita 14 dalle ore 09.00 alle 16.00
ovvero presso le seguenti Sedi Periferiche dell’ Agenzia ove presente il servizio
di protocollo dalle 09.00 — 13.00:

» Centro Forestale di Pian Cansiglio — 32010 Spert d’ Alpago (BL)

» Centro Forestale di Verona — Via Ippolito Nievo,2 -37128 Verona

» Centro Biodiversitd Vegetale e Fuori Foresta di Montecchio Precalcino (VI) —
Via Bonin Longare - 36030 Montecchio Precalcino

> Istituto per la Qualitd e le Tecnologie Agroalimentari di Thiene — Via S.

Gaetano, 74 -36016 Thiene
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» Centro Sperimentale Ortofloricolo Po di Tramontana — Via Moceniga, 7 ~
45018 Porto Tolle (RO)

b) trasmessa dal candidato, mediante 'utenza personale di posta elettronica
certificata personale (PEC) e firmata digitalmente dal candidato,
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Agenzia di

seguito indicato: avisp@pecveneto.it (tutta la documentazione dovra essere

obbligatoriamente presentata in formato PDF); Se il candidato non dispone di
firma digitale la domanda deve essere sottoscritta e inviata in formato non
modificabile, corredata da copia del documento di identita in corso di validita a
pena di esclusione.
C) amezzo servizio postale tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Si precisa che in caso di spedizione non fa fede la data del timbro dell’ufficio
postale accettante.

L’ Agenzia non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda

derivante da eventuali disguidi, o ritardi postali o telematici, imputabili a fatto di

terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

MOTIVI DI ESCLUSIONE:
Saranno escluse le domande:
a) inviate con modalita diverse da quelle previste nel presente avviso;
b) presentate oltre il termine di scadenza previsto nel presente avviso;
¢) mancanti della sottoscrizione e del documento di identita del sottoscrittore;
d) per le quali si riscontri la mancanza di uno o pil: requisiti di partecipazione;

e) di coloro che hanno presentato domanda per piii aree territoriali;

f) sottoposte a condizioni.
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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La procedura di selezione, in applicazione del principio di proporzionalitd, consistera

nella valutazione da parte delle Commissioni esaminatrici dei titoli posseduti dai

candidati, nonché in una prova orale con contenuti teorici e pratici in riferimento alle

situazioni operative riscontrabili nei cantieri forestali.

La valutazione sara espressa in centesimi, cosi determinati:

a) fino ad un massimo di 30 punti per la valutazione dei titoli di seguito indicati

Titoli

Punteggio

> titoli di servizio
precedenti esperienze lavorative nell’ultimo triennio (anni 2016,
2017, 2018) nell’ambito delle mansioni del livello per il guale si
presenta domanda presso Enti efo Aziende pubbliche o private
secondo i seguenti elementi di valutazione:

giornate effettivamente lavorate:

inferiori a 30 giornate annue ----- punti 0

fra 50 e 100 giornate annue ------ punti 1

superiori a 100 giornate annue ----punti 2

finoa 6 punti

> abilitazioni/patentini
possesso dei patentini/abilitazioni validi ai sensi dell’accordo
stato regione del 22 febbraio 2012 alla conduzione di:
(in via esemplificativa) trattori, macchine movimento terra,
piattaforme di lavoro mobili, autogru ¢ gru su autocarro;
o di altri patentini/abilitazioni pertinenti alle mansioni del livello
per il quale si presenta domanda:

2 punti per ogni abilitazione/patentino pertinente

fino a 8 punti
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» corsi di formazione
Corsi di formazione attinenti alle mansioni del livello per il quale
si presenta domanda di durata pari o superiore a 8 ore e che
preveda il rilascio di attestato di partecipazione svolti a decorrere finoa6 punti
dal 01.01.2014:

1 punto per ogni corso di formazione

> titoli di studio
possesso di un ulteriore titolo di studio, oltre a quello previsto per

I’accesso, ad indirizzo agrario, forestale, ambientale edile ed

6 punti
ingegneristico ivi compresi gh attestati di  formazione
professionale, diplomi di scuola secondaria di secondo grado,
diplomi di laurea specialistica e magistrale
» possesso della patente C )
4 punti

b) fino ad un massimo di 70 punti per la prova orale con contenuti teorici e pratici,

con votazione minima di 40/70.

La prova orale verterd sulle materie oggetto dell’attivitd nei cantiert forestali in

relazione alla qualifica oggetto di selezione e in particolare sui seguenti argomenti:

v" conoscenza delle tecniche di lavoro nei cantieri di sistemazione idraulico-
forestale; esclusivamente per la selezione dell” operatore di livello 5°
specializzato super per ['area territoriale dell’Ente Parco Colli Euganei:
conoscenza delle tecniche di controllo e gestione della fauna selvatica;

v' conoscenze in tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro con particolare
riferimento ai compiti e agli obblighi del preposto e dei lavoratori;
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v" risoluzione di casi pratici.

L’Agenzia si riserva la facolta di procedere ad una pre-selezione nel caso dovessero
pervenire un numero consistente di domande di partecipazione.

P’effettuazione o meno della pre-selezione verrd comunicata, dopo la data di
scadenza delle domande di partecipazione, esclusivamente mediante pubblicazione

sul sito internet dell’Agenzia www.venetoagricoltura.og nella apposita sezione

Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti/Bandi e selezioni ed avra

valore ad ogni effetto di legge.
Non si dara luogo ad invio di comunicazioni personali
La notifica dell’ammissione sara effettuata esclusivamente mediante pubblicazione

sul sito internet dell’Agenzia www.venetoagricoltura.og nella apposita sezione

Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti/Bandi e selezioni ed avra
valore ad ogni effetto di legge.

Le prove si svolgeranno presso la sede dell’ Agenzia a Legnaro (PD) - Palazzo di
Agripolis; il calendario delle prove sara comunicato ai candidati ammessi
esclusivamente con la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.

Tale forma di pubblicitd costituisce notifica ad ogni effetto di legge e pertanto non
saranno effettuate altre forme di comunicazione.

La mancata presentazione alle prove, ivi compresa la partecipazione all’eventuale
preselezione, comporterd l'automatica esclusione dalla procedura selettiva. 1

candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio muniti di valido documento di

riconoscimento.
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FORMAZIONE GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Le Commissioni esaminatrici provvederanno a redigere la graduatoria di merito degli
idonei, suddivisa per area di riferimento e livello, secondo il punteggio acquisito
all’esito della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato data dalla
sommatoria della valutazione dei titoli e quella conseguita nella prova orale. Non
saranno dichiarati idonei 1 candidati che abbiano riportato complessivamente una
votazione inferiore a 40/100; a paritd di punteggio sara preferito il candidato pit
giovane di eta.

La valutazione della eventuale prova pre-selettiva non concorrera alla formazione
della valutazione complessiva.

La graduatoria di merito degli idonei sara pubblicata sul sito internet dell’Agenzia e

tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

ASSUNZIONE
Entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria di merito degli
idonei, I’Agenzia predisporra il contratto di lavoro a tempo determinato che i soggetti
aventi diritto all’assunzione dovranno sottoscrivere entro 3 giorni a pena di
decadenza con scorrimento della graduatoria secondo Parea di riferimento.

L’assunzione sara comunque subordinata al superamento della visita preassuntiva.

DURATA DEL CONTRATTO
Il contratto stipulato dai vincitori della procedura selettiva avra una durata correlata
all’organizzazione dei lavori dei cantieri di riferimento comunque non inferiore a 51

giornate contributive.
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ELENCO IDONEI DISPONIBILI
I candidati idonei ma non assunti saranno inclusi in un Elenco a diposizione
dell’ Agenzia con validita fino al 31.12.2020 che potra essere utilizzato per eventuali
esigenze derivanti dalla necessita di reintegro di unita a tempo determinato nei limiti

del fabbisogno deli’Ente.

DISPOSIZIONI FINALIX
L’Ente si riserva la facoltd di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande, nonché riaprire il termine, modificare, sospendere o
revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in
tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o della
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente che determinino il venir meno della
necessita, convenienza o opportunita di procedere senza che i candidati abbiano nulla
a pretendere.
Qualora non venisse comungque riscontrata la presenza di candidature idonee, I'Ente
st riserva di non procedere ad alcuna assunzione. In tali ipotesi nessuna pretesa o
diritto potra essere avanzato dagli interessati.
Per eventuali informazioni sul presente avviso di selezione si indicano i seguenti
recapiti telefonici:
Aree territoriali delle province di TV, VE e BL: tel. 0422 657665 - orario martedi e
giovedi 9-12 14-16;
Aree territoriali delle province di VR, VI, PD, RO e Ente Parco Colli Euganei: tel.
3400913204 — orario martedi e giovedi 9-12 14-16.

TRATTAMENTO DATI
Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 si informano i candidati che i dati

personali da essi forniti saranno utilizzati esclusivamente per finalita connesse alla
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presente procedura. Tutte le informazioni in materia di protezione dei dati personali
sono disponibili collegandosi al link http://www.venetoagricoltura.org/privacy/.
Il Titolare del trattamento & I’Agenzia Veneta per I’innovazione nel settore

primario, con sede in Viale dell’Universita 14, 35020 LEGNARO (PD).

Legnaro 18 L. 2018

2390 .,...%3,@ ‘\
H %rettore ‘%”W
Ing. Alberto Negro 92‘4 w%

%, \.ﬁ f,
v %ﬁwg (;‘%5
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AlL A)

Spett.le

Agenzia veneta per l'innovazione nel
settore primario - Veneto Agricoltura
Viale dell’Universita 14

35020 Legnaro (PD)

Oggetto: Domanda_di_partecipazione alla procedura_selettiva per OTD - stagionalith 2019 - Area
territoriale

Il/1a Sottoscritto/a

nato/a a ( ) il CF .
tel. indirizzo di posta elettronica
PEC (eventuale)

visto ’avviso di selezione per ["assunzione a tempo determinato di cui in oggetto,
CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva per I’assunzione a tempo determinato per la stagionalita
2019 in qualita di OTD

per I’Area Territoriale

{1 del livello
O del livello

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

a) di essere residente a ( Yin via ;

b} di essere in possesso della cittadinanza italiana;
ovvero

a. J di appartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea e precisamente

3
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b. O di essere familiare di cittadino europeo non avente la cittadinanza di uno stato
membro, ma titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

¢. O diessere cittadino di Paese terzo (fuori UE) titolare del permesso di soggiorno CE
per i soggiornanti di lungo periodo o di essere titolare dello status di rifugiato o di

protezione sussidiaria ;
¢) di essere 1scritto/a nelle liste elettorali del Comune di :
owero
a. [ di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti
motivi ;
b. O di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di

per le seguenti motivazioni : ;

d) per il cittadino non italiano:
a. [ di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

b. O di NON godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di
provenienza per la seguente motivazione: ;

) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
OVVerg

O di aver riportato le seguenti condanne penali

00 di aver in corso i seguenti procedimenti penali :

f) di non essere statofa destituito/a o dispensato/a o dichiarati decaduti dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a
seguito dell’accertamento che 'impiego era stato ottenuto a seguito di presentazione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

g) diessere in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado;

h) di essere in possesso dell’idoneita fisica a ricoprire V'impiego dando atto che 1’Agenzia si
riserva di procedere all’ accertamento mediante visita preassuntiva;

1) diessere in possesso della patente di guida di categoria B;

J} di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i cittadini soggetti
a tale obbligo),

k) di essere in possesso della licenza di porto di fucile per uso caccia ( solo per i candidati alla
che intendono partecipare alla selezione per 'unita faunista nelle aree territoriali dell’Ente

Parco Colli Euganei)
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) inrelazione ai titoli oggetto di valutazione :
* titoli di servizio:
anno 2016
di non avere esperienze lavorative

di avere le precedenti esperienze lavorative
Presso

numero complessivo di giornate effettivamente lavorate

inferiori a 50 giornate annue
fra 50 e 100 giornate annue
superiori a 100 giornate annue

anno 2017

di non avere esperienze lavorative
di avere le precedenti esperienze lavorative
Presso

numero complessivo di giornate effettivamente lavorate

inferiori a 50 giornate annue
fra 50 e 100 giornate annue
superiori a 100 giornate annue

anno 2018

di non avere esperienze lavorative
di avere le precedenti esperienze lavorative
Presso

numero complessivo di giornate effettivamente lavorate

inferiori a 50 giornate annue
fra 50 e 100 giornate annue
superiori a 100 giormate annue

* diessere in possesso dei seguenti patentini/abilitazioni:

+ di aver frequentato i seguenti corsi di formazione attinenti alle mansioni del livello per il
guale si presenta domanda di durata part o superiore a 8 ore ¢ che abbiano previsto il rilascio di
attestato di partecipazione svolti a decorrere dal 01.01.2014

titolo date Durata
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(ore complessive)

* Diessere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio:

® di essere in possesso della patente C). 0 SI ONO

_se Slindicare data di conseguimento

m) di consentire il trattamento e 1'utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente
in materia:

n) di aver preso visione e di accettare, in maniera piena ed incondizionata le disposizioni
dell’avviso;

o) la veridicitd ed esattezza di tutti i dati dichiarati nell’allegato curriculum vitae.

p) che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente procedure selettiva sia trasmessa al

seguente domicilio (se diverso da quello indicato nella
residenza)
Luogo
Data
Firma
Si allega:

curriculum vitae datato e sottoscritto;

copia documento di riconoscimento in corso di validita;
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