AVVISO DI RICERCA-DI PERSONALE

Selezione preceduta da avviso di ricerca per I’assunzione di
n.l unitd a tempo determinato per la durata di mesi 11,
eventualmente prorogabile, con qualifica di impiegato tecnico
laureato del livello 6° CCNL dei Servizi Ambientali, presso il
Settore Ricerca Agraria.

VENETO AGRICOLTURA seleziona n. 1 unita con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, per la durata di mesi 11, eventualmente prorogabile, in funzione
dell’espletamento degli adempimenti correlati alla realizzazione delle attivity del
Progetto “Monitoraggio effetti ambientali della Sottomisura 214/1, Azioni 1 e 2,
del PSR del Veneto 2007-2013”, di cui alla Deliberazione della Giunta della
Regione Veneto n. 801 del 07/05/2012, che prevede attivita di monitoraggio sui
possibili effetti della misura 2141 in termini di miglioramento dei principali indicatori
ambientali nelle Aziende Pilota e Dimostrative di Sasse Rami (RO), Vallevecchia
(VE) e Diana (TV).

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

La posizione in selezione richiede ’esecuzione - in condizioni di autonomia
operativa nell’ambito delle direttive generali del competente Dirigente di Settore - di
compiti di natura tecnica in funzione di coordinare e contribuire ad effettuare
Iattivita pratica di monitoraggio prevista dal Progetto, il riordino e I’elaborazione dei
dati e delle analisi previste, nonché gli approfondimenti richiesti dalle Direzioni
regionali competenti per materia in accordo con 1’ Autorita di Gestione.

La posizione in selezione presenta il profilo professionale, 1’inquadramento ¢ le
mansioni come di seguito specificati:

profilo professionale: impiegato tecnico laureato che, nell’ambito di direttive
generali, svolge attivita di natura tecnica nella conduzione di progetti
sperimentali in ambito agronomico, con specifica competenza tecnico-
professionale ed esperienza e con facolta di decisione ed autonomia operativa per
il raggiungimento degli obiettivi del Progetto di riferimento;

inquadramento: livello 6°B del CCNL dei Servizi Ambientali;

mansioni: assolve agli adempimenti tecnico-operativi e gestionali necessari per lo
svolgimento dei monitoraggi riguardanti le colture erbacee e, in generale, i
terreni assoggettati alle spevimentazioni sulla sottomisura del PSR del Veneto n.
214/, Azioni | e 2. In particolare, assicura l’espletamento delle seguenti attivits:
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- Impostazione dei protocolli e crono-programmi dei monitoraggi;

- rilievi di campo e raccolta dei dati previsti dai protocolli di lavoro;

- elaborazione statistica dei dati raccolti; '

- redazione di report, articoli e schede specialistiche relative ai monitoraggi
effettati.

Nell’espletamento delle suddette mansioni, opera nell’ambito del coordinamento

del Dirigente del Settore Ricerca Agraria per il conseguimento degli obiettivi del

Progetto.

REQUISITI PER L’ACCESSO

Titoli di studio: & richiesto il possesso di uno dei seguenti Diplomi di laurea: Scienze
Biologiche, Scienze Naturali, Scienze Agrarie, Scienze e Tecnologie Agrarie, Scienze e
Tecnologie delle produzioni animali, Scienze Forestali, Scienze Ambientali, secondo il
vecchio ordinamento universitario (ordinamento didattico preesistente al D.M. n. 509 del
3.11.1999), ovvero corrispondenti diplomi di laurea specialistica (ex D.M. 509/99) o
magistrale (ex D.M. 270/04); diplomi di laurea equipollenti.

TITOLI

Saranno oggetto di valutazione i seguenti titoli dei candidati, purché attinenti al profilo

professionale ed alle mansioni di cui alla posizione in selezione:

i) titoli professionali: qualificata esperienza lavorativa, non inferiore ad un biennio,
maturata presso datori di lavoro pubblici e,0 privati in posizioni tali da richiedere lo
svolgimento di mansioni di contenuto professionale equivalente a quelle sopra indicate;

ii) titoli accademici post laurea: master post universitario, dottorato di ricerca, borsa di
studio, assegno di ricerca;

iii) titoli vari: abilitazioni professionali; idoneitd acquisite in concorsi pubblici e/ o
selezioni; corsi di formazione con superamento di esame finale.

CONOSCENZE/CAPACITA’ RICHIESTE

1) Agronomia e coltivazione erbacee

2) Elaborazione statistica di dati sperimentali

3) Entomologia agraria

4)  Microbiologia agraria

5) Principali parassiti delle colture agrarie

6) Principi generali sull’Ordinamento Comunitario Europeo, sull’Ordinamento
Regionale e sull’Ordinamento di Veneto Agricoltura con particolare riferimento
a compiti istituzionali € organi

6) Utilizzo dei comuni strumenti di office automation

7) Conoscenza della lingua inglese
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Sede di lavoro: Agripolis — Legnaro (PD).

Si precisa che Veneto Agricoltura & un Ente soggetto alla disciplina del patto di
stabilita e, pertanto, all’esito della selezione, I’assunzione potra avvenire solo
subordinatamente alla permanenza del rispetto del patto di stabilitd, secondo la
normativa al momento vigente.

SETTORE O.G. RISORSE UMANE
11 Dirigente
Dr. Cesare Gulinelli
Sfirmato
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