'AGRICOLTURA

Verbale n. 1 - Settore Economia Mercati e Competitivita.  Legnaro, 27/01/2021

VENETO \/

Oggetto: indagine di mercato per ’affidamento del servizio di assistenza alla progettazione
esecutiva-pianificazione, realizzazione e rendicontazione delle attivita formative di
cui alla mis 2.3 PSR “Formazione consulenti”.

Richiesta di preventivo ai sensi dell’art. 1 comma 2 lettera a) del D.L. 76/2020 come
convertito con Legge 11 settembre 2020 n. 120.

CIG: 8552335A19.

Codice procedura: VENAGAD###0001

VERBALE DELLE OPERAZIONI
Struttura proponente: Settore Economia Mercati e Competitivita

Responsabile Unico del Procedimento: dr. Alessandro Censori (Disposizione del Direttore n. 119
del 27/06/2019)

ISTRUTTORIA:

v" Disposizione del Direttore n. 119 del 27/06/2019 “DGRV N. 457/2019. PSR 2014-2020.
MISURA 2 - TIPO INTERVENTO 2.3.1 - FORMAZIONE DEI CONSULENTI - CODICE
LAVORO N. 4267. RECEPIMENTO DEL FINANZIAMENTO (DECRETO AVEPA N.
1144/2019 - VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2019-2021 E
ACCERTAMENTO.”;

v Valore complessivo stimato dell’indagine di mercato: € 70.000,00 (IVA ed ogni altro onere
esclusi);

v" La procedura di affidamento si ¢ svolta attraverso 1’utilizzo della piattaforma telematica GPA
(https://gpa.appaltiamo.eu), messa a disposizione dalla ditta Heldis Srl, mediante la quale ¢
stata gestita la fase di raccolta dei preventivi, oltre che le comunicazioni e gli scambi di
informazioni ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 50/2016;

v" Gli operatori economici interessati dovevano far pervenire la propria proposta mediante la
piattaforma GPA entro le ore 11:00 di venerdi 8 gennaio 2021 attraverso la seguente
documentazione:

BUSTA TELEMATICA “BUSTA AMMINISTRATIVA” doveva contenere:

1) DGUE - Documento di Gara unico Europeo, sottoscritto digitalmente, ai sensi del D.P.R.
445/2000, dal legale rappresentante dell’operatore economico in nome e per conto delle
seguenti altre figure indicate dalla Legge:

- in caso di impresa individuale: titolare e direttore tecnico;

- in caso di societa in nome collettivo: tutti i soci e direttore tecnico;

- in caso di societa in accomandita semplice: soci accomandatari e direttore tecnico;

- in caso di altre societd o consorzi: tutti i membri del consiglio di amministrazione cui sia
stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di
poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del socio unico
persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di societa con un numero pari o
inferiore a quattro soci se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;

2) DICHIARAZIONE INTEGRATIVA, sottoscritta digitalmente a completamento del
possesso dei requisiti generali, in aggiunta a quanto gia dichiarato nel DGUE;




3) CODICE PASSOE rilasciato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con le modalita
previste dalla delibera n. 111 del 20/12/2012 dell’ Autorita medesima;

BUSTA TELEMATICA “PROPOSTA TECNICA” doveva contenere:

1) La scheda tecnica sottoscritta digitalmente;
2) Curriculum della ditta e del personale che si intende destinare allo sviluppo del servizio.

BUSTA TELEMATICA “PREVENTIVO”:

All’interno della busta “Preventivo™ il concorrente doveva caricare in piattaforma il preventivo di
spesa, sottoscritto digitalmente.

L’operatore economico doveva inoltre riportare, al momento del caricamento dell’offerta e nello
specifico campo presente all’interno della busta dell’offerta economica, I’importo offerto.

Offerte pervenute

In piattaforma GPA sono pervenute le buste telematiche delle seguenti Ditte:

o ACTION - Comunicazione e Marketing — Via Savelli, 28 - 35129 Padova;

o PSYCHOMETRICS - Via Ponticello, 34 - 35129 Padova;

o STUDIO AGRONOMICO BENVENUTI - Via Galileo Galilei, 18/D - 35020 Albignasego (PD).

Esame delle offerte

In data mercoledi 13 gennaio 2021 alle ore 10,30, il RUP dr. Alessandro Censori, alla presenza
della dr.ssa Alessandra Liviero, del dr. Gabriele Meneghetti e del p.a. Simonetta Baccin, dipendenti
dell’Agenzia, ha provveduto ad aprire e verificare la documentazione amministrativa presentata
dagli offerenti, entro i termini e con le modalita previste, al fine di verificarne la completezza.

Offerte pervenute

1) ACTION - Comunicazione e Marketing
La documentazione comprende 3 file sottoscritti digitalmente:
-  DGUE - Documento di Gara unico Europeo;
- DICHIARAZIONE INTEGRATIVA;
- CODICE PASSOE.

2) PSYCHOMETRICS

La documentazione comprende 3 file sottoscritti digitalmente:
-  DGUE - Documento di Gara unico Europeo;
- DICHIARAZIONE INTEGRATIVA;
- CODICE PASSOE.

3) STUDIO AGRONOMICO BENVENUTI

La documentazione comprende 3 file sottoscritti digitalmente:
- DGUE - Documento di Gara unico Europeo;
- DICHIARAZIONE INTEGRATIVA;
- CODICE PASSOE.

Alle ore 11,24 sono state aperte le BUSTE TELEMATICHE “PROPOSTA TECNICA™.

In data martedi 19 gennaio 2021 alle ore 08,45 il RUP dr. Alessandro Censori, alla presenza dei
testimoni dott.ssa Alessandra Liviero e dr. Gabriele Meneghetti, della p.a. Simonetta Baccin con
funzioni di segreteria, ha esaminato la documentazione, contenuta nelle BUSTE
TELEMATICHE “PROPOSTA TECNICA”, pervenuta dagli offerenti.



Si é rilevato che le tre schede tecniche sono sottoscritte digitalmente, quindi il RUP ha proceduto
alla valutazione dei curricula delle ditte e del personale che sara impiegato a svolgere I’attivita
oggetto dell’indagine di mercato.

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DELLE DITTE
Insufficiente, Sufficiente, Buono, Molto buono, Ottimo

1) ACTION - Comunicazione e Marketing

Il curriculum della ditta risulta chiaro, dettagliato, preciso e articolato.

Composita e ad ampio spettro la lista dei clienti avuta negli anni precedenti. Essi variano da
Amministrazioni Pubbliche, Associazioni imprenditoriali a carattere agricolo e artigianale, ordini
professionali e Consorzi. Di spessore anche ’evidenziazione della rete di relazioni con Istituzioni
con sede nella regione del Veneto.

La ditta evidenzia lo sviluppo di contenuti di carattere ampio e generale in attivita quali formazione,
social marketing, euro-progettazione, advertising, comunicazione ¢ divulgazione. Molto coerente
appare lo sviluppo consolidato negli anni di contenuti di formazione analoghi a quelli richiesti
(innovazione e digitalizzazione, clima e ambiente, economia e gestione aziendale, produzione ... ).
Specifica la formazione svolta anche su tematiche prettamente agricole.

Notevole esperienza in tema di organizzazione e gestione di eventi.

Di alto livello il team di operatori proposti e le attivita condotte in ambito di progettazione e
gestione di progetti formativi.

Valutazione: ottimo

2) PSYCHOMETRICS

Non appare definito e circostanziato nello specifico il curriculum della ditta pertanto non si ¢ in
grado di definire i campi di attivita della medesima. Viene infatti fornita una elencazione di corsi di
formazione, con decorrenza dall’anno 2018, diversi dei quali specifici ad aspetti formativi del
personale (risorse umane). Molto limitate le attivitd formative nei contenuti richiesti dall’indagine
di mercato (innovazione e digitalizzazione, clima e ambiente, economia e gestione aziendale,
produzione ecc. ).

Valutazione: insufficiente

3) STUDIO AGRONOMICO BENVENUTI

Come curriculum della ditta viene presentato un documento dal titolo “Allegato 1bis - La squadra,
I’organizzazione, la proposta” nel quale sostanzialmente sono presenti una serie di considerazioni
riguardanti 1’organizzazione del servizio richiesto, la docenza, tabelle per la verifica della forza
lavoro minima necessaria per l’erogazione dello stesso, una tabella di flusso di attivita dalla
progettazione esecutiva alla chiusura, una tabella con una diversificazione della formazione in
presenza, formazione a distanza e formazione mista. Tali specifiche non erano richieste nella
presentazione dell’offerta. Inoltre viene inserita un’organizzazione grafica del servizio anche questo
non richiesto in quanto lo sviluppo delle attivita cui attenersi € descritto analiticamente nella scheda
tecnica.

Si valuta positivamente la comprensione dei diversi step del servizio richiesto.

Valutazione: sufficiente

VALUTAZIONE DEI CURRICULUM DEL TEAM DI LAVORO

Nelle tabelle seguenti sono riportate le valutazioni dei singoli CV rispetto a quanto atteso e richiesto

nell’offerta tecnica.
Legenda: nc= non in grado di desumere 1'info dal CV; + sufficiente; ++ buono; +++ molto buono.

Nella seconda e terza colonna della tabella sottostante, per il coordinatore e referente del progetto
sono indicati i criteri di valutazione dei CV, ossia:
e (Capacita di organizzazione, gestione e coordinamento di un team di lavoro;



e Relazioni con il comparto produttivo veneto.

Capacita di
organizzazione, Relazioni con il
CV coordinatore e referente di progetto gestione e comparto
coordinamento di | produttivo veneto
un team di lavoro

Ancillotto Pier Luigi - ACTION - Comunicazione e Marketing +++ -

Benvenuti Lorenzo - STUDIO AGRONOMICO BENVENUTI ne ++

Robusto Francesco (legale rappresentante) e Ostapyuk
Dzvenyslava (persona di contatto e si suppone referente in
quanto si occupa di gestione risorse umane, relazioni con i
collaboratori..) - PSYCHOMETRICS

Nella seconda, terza e quarta colonna della tabella sottostante, sono indicati i criteri di valutazione
dei diversi CV dei membri del gruppo di lavoro rispetto a competenze in:
e Progettazione esecutiva / pianificazione;

e Erogazione: somministrazione del corso all’utenza ed elaborazione dei risultati per la valutazione
dell’intervento;

e Chiusura/Validazione: svolgimento di pratiche di chiusura.

Erogazione:
somministrazione
Progettazione del corso all’utenza | Chiusura/Validazione:
Membri del gruppo di lavoro esecutiva / ed elaborazione dei svolgimento di
pianificazione risultati per la pratiche di chiusura
valutazione
dell’intervento
ACTION - Comunicazione e
Marketing
Brunoro Giacomo ++ nc nc
Piovan Stefania ++ ++ +
Moro Eleonora ++ o ++
Maritan Alice ++ ++ ++
Giuman Luca nc nc nc
PSYCHOMETRICS
Cataldo Antonio nc nc nc
Gentile Cristina ++ ++ +
Robusto Alfredo nc nc nc
STUDIO AGRONOMICO
BENVENUTI
Rodina Piergiovanni ++ ++ o
Ussia eMANUELA ++ ++ 4
Falcioni Valentina nc + nc

Il RUP, quindi, ha complessivamente valutato il team proposto dalle singole ditte secondo la
seguente valutazione: insufficiente, sufficiente, buono, molto buono, ottimo.




1) ACTION - Comunicazione e Marketing

11 team si presenta articolato, composito e differenziato sia per percorsi di studio in specialitd non
a carattere agricolo, sia per attivita lavorative in qualita di formatori e content manager, event e
project manager su tematiche relative a innovazione e digitalizzazione, economia e gestione
aziendale, produzione e marketing anche non prettamente orientati al settore agricolo. Questo
aspetto risulta di valore in quanto un’attivita apparentemente standardizzata pud avere uno
sviluppo innovativo in quanto progettata e condotta secondo caratteristiche diverse derivate
appunto dall’incrocio di diversificati back-ground di studio e professionali.

Emergono conoscenze e capacita nell’articolazione delle procedure come richiesto nella scheda
tecnica.

Si valuta come plus I’attivita di insegnante di inglese di una componente del team che risultera
utile per traduzioni e interpretariato in occasione di affidamenti a relatori non italiani.
Valutazione molto buona

2) PSYCHOMETRICS

Nel complesso i curricula sembrano orientati all’attivitd specifica di selezione del personale e
ambiti generici della formazione. Il team non presenta particolari caratteristiche di
differenziazione delle competenze e solo una componente assicura I’attinenza alle specifiche
richieste per lo svolgimento del servizio.

Valutazione sufficiente

3) STUDIO AGRONOMICO BENVENUTI

Il coordinatore referente di progetto evidenzia una conoscenza specialistica di tematiche agricole
e un marcato orientamento ad iniziative di ricerca e sperimentazione. Questo sottolineato anche
da attivita di relatore a corsi di formazione, conduzione di attivitd nei campi della ricerca e
sperimentazione e  dalle  pubblicazioni  prodotte. = Limitato  risulta  I’aspetto
organizzativo/gestionale di attivita di formazione.

Tale carenza & compensata dai curricula degli altri componenti il team di lavoro che hanno

condotto, nel corso dell’anno 2020, un servizio analogo a quello richiesto.

Valutazione buona

Alle ore 10,30 il RUP ha, quindi, proseguito la seduta con I’apertura delle BUSTE

TELEMATICHE “PREVENTIVO”:

1) ACTION - Comunicazione e Marketing ha formulato I’offerta:

Descrizione del servizio

Prezzo totale offerto
IVA e altri oneri
esclusi

Prezzo totale offerto
IVA e altri oneri
inclusi

Assistenza alla  progettazione esecutiva -pianificazione,
realizzazione e rendicontazione delle attivita formative di cui
alla mis 2.3 PSR “Formazione consulenti”

€ 68.600,00

€ 83.692,00

2) PSYCHOMETRICS ha formulato I’offerta:

Descrizione del servizio

Prezzo totale offerto
IVA e altri oneri
esclusi

Prezzo totale offerto
IV A e altri oneri
inclusi

Assistenza alla  progettazione esecutiva -pianificazione,
realizzazione e rendicontazione delle attivita formative di cui
alla mis 2.3 PSR “Formazione consulenti”

€ 59.400,00

€ 72.468,00




3) STUDIO AGRONOMICO BENVENUTI ha formulato 1’offerta:

Descrizione del servizio

Prezzo totale offerto
IVA e altri oneri
esclusi

Prezzo totale offerto
IVA e altri oneri
inclusi

Assistenza

alla  progettazione

esecutiva

-pianificazione,

realizzazione e rendicontazione delle attivita formative di cui
alla mis 2.3 PSR “Formazione consulenti”

€ 66.900,00

€81.618,00

In data mercoledi 27 gennaio 2021 alle ore 13,00, il RUP dr. Alessandro Censori, alla presenza
della dr.ssa Alessandra Liviero, del dr. Gabriele Meneghetti e del p.a. Simonetta Baccin, dipendenti
dell’Agenzia, dipendenti dell’Agenzia, ha provveduto a leggere la valutazione finale dell’indagine
di mercato in oggetto:

VALUTAZIONE FINALE
Ditta CV ditta CV team Prezzo

ACLION - Gommpenzions ® Ottimo Molto buono € 68.600,00
Marketing

PSYCHOMETRICS Insufficiente Sufficiente € 59.400,00
STUDIO AGRONOMICO .

BENVENUTI Sufficiente Buono € 66.900,00

La valutazione complessiva & ottenuta incrociando le valutazioni dell’offerta tecnica

(caratterizzazione qualitativa) con il valore dell’offerta economica (caratterizzazione quantitativa),
quest’ultima considerata non primaria rispetto al Curriculum della ditta € al CV del team di lavoro
dedicato, cosi come riportato nella nota di invito a partecipare all’indagine di mercato.

Per quanto riguarda il prezzo del servizio risulta minima la differenza fra quello offerto da
BENVENUTI STUDIO AGRONOMICO comparato alla ditta ACTION — Comunicazione e
marketing (1700 euro in valore assoluto). Pil consistente risulta la differenza fra I’offerta della ditta
Psychometrics nei confronti delle altre due, ma non tale da compensare le significative carenze
dell’offerta qualitativa.

In conclusione, considerando I’offerta nel complesso (tecnica ed economica),
graduatoria risulta il seguente:

1. ditta ACTION - Comunicazione e Marketing;

2. STUDIO AGRONOMICO BENVENUTI;

3. ditta PSYCHOMETRICS.

I’ordine di

La seduta si chiude alle ore 14,20
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