	Fonte normativa
	Illecito
	Norma sanzionatoria
	Conseguenze sanzionatorie

	

Art. 18, c. 1 e 2, D.Lgs. n. 276/2003
	

Somministrazione abusiva e uti- lizzazione illecita di manodope- ra
	

Art. 1, c. 1, e 6, D.Lgs. n. 8/2016
	Sanzione amministrativa di € 50 per ogni lavoratore occupato e per cia- scuna giornata di occupazione a cari- co del somministratore e dell’utilizza- tore (1) (2).
Violazione non diffidabile ex art. 13, D.Lgs. n. 124/2004.

	

Art. 18, c. 5-bis, D.Lgs. n. 276/2003
	

Appalto privo dei requisiti di cui all ’ ar t. 29 , c. 1 , D. Lgs. n. 276/2003
	

Art. 1, c. 1, e 6, D.Lgs. n. 8/2016
	Sanzione amministrativa di € 50 per ogni lavoratore occupato e per cia- scuna giornata di illecita occupazione a carico dello pseudo committente e dello pseudo appaltatore (1) (2).
Violazione non diffidabile ex art. 13, D.Lgs. n. 124/2004.

	


Art. 38-bis, D.Lgs. n. 81/2015
	
Somministrazione fraudolenta: quando la somministrazione di lavoro è posta in essere con la specifica finalità di eludere nor- me inderogabili di legge o di contratto collettivo applicate al lavoratore
	


Art. 38-bis, D.Lgs. n. 81/2015
	Ferme restando le sanzioni di cui al- l’art. 18, D.Lgs. n.276/2003, sommi- nistratore e utilizzatore sono puniti con la pena dell’ammenda di € 20 per ciascun lavoratore coinvolto e per ciascun giorno di somministrazione. Violazione prescrivibile ex art. 15, D.Lgs. n. 124/2004.

	(1) La violazione resta penalmente sanzionata nel caso di accertato sfruttamento di minori con applicazione della pena dell’arresto fino a 18 mesi e dell’ammenda aumentata fino al sestuplo;
(2) La sanzione applicata non può, in ogni caso, essere inferiore a € 5.000, né superiore a € 50.000.



