Allegato 2  - Scheda di Dichiarazione

Spett.le

Agenzia Veneta per l’Innovazione

nel Settore Primario

Azienda Pilota Dimostrativa Villiago

Via Villiago 5

32036 Sedico (BL)


PEC: avisp@pecveneto.it
Oggetto: 
Affidamento servizio di pulizie uffici e servizi operai.


U.C:Azienda Villiago.



CIG: Z853A2D4B2
Il sottoscritto _______________________________ nato a __________________________________ il __________________  e residente in ________________________ Via _____________________________  in qualità di _____________________________ della Ditta ____________________________________ con sede in ____________________________________Via ___________________________________, Codice Fiscale__________________________, Partita Iva ______________________________________, Tel. _______________________, Fax. ________________________, e-mail ________________________, posta certificata (PEC)__________________________________________________________________;

per la fornitura richiesta con Vostra nota prot. _______________ del _____________

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000, 

d i c h i a r a

1.  che non sussistono le cause di esclusione dalla partecipazione a gare pubbliche previste dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e nel caso di società che tali circostanze non si sono verificate per gli amministratori e soci muniti di poteri di rappresentanza e che nei confronti dell’impresa non è stata irrogata la sanzione amministrativa dell’interdizione all’esercizio dell’attività o di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

2.  di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (L. 12/03/1999/, n. 68);

3.  di applicare nei confronti dei propri dipendenti tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei relativi accordi integrativi in vigore:

CCNL applicato……………………….


n. dipendenti complessivi……………

e che la ditta mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative:


INPS : sede di _______________, matricola n. ____________


(nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte)


INAIL: sede di ______________, matricola n. ____________


(nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte)


ALTRA CASSA (specificare) ___________________, matricola n. _________________


In caso di non iscrizione ad uno degli Enti su indicati, indicarne i motivi ________________

________________________________________________________________________

e che l’impresa è in regola con i versamenti ai predetti enti;

4.  di essere iscritta al Registro delle Imprese, istituito presso la Camera di Commercio competente, per la categoria della fornitura oggetto della presente indagine di mercato al n. ________ di ___________;

e dichiara inoltre:

5.  di conoscere e di accettare incondizionatamente tutte le clausole pattizie di cui al Protocollo di legalità rinnovato dalla Regione del Veneto in data 17/09/2019 ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, consultabile sul sito della Giunta Regionale: https://www.regione.veneto.it/web/lavori-pubblici/protocollo-di-legalita;
6.  di aver preso conoscenza delle condizioni dei luoghi in cui dovrà essere eseguito il servizio e consegnato il materiale, nonché di tutte le condizioni generali e particolari che possono influire sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali, e di aver giudicato i prezzi medesimi nel loro complesso remunerativi;

7.  di impegnarsi a mantenere valida e vincolante l’offerta per 60 (sessanta) giorni consecutivi a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione dell’offerta stessa;
8.  di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge e di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei  lavoratori dipendenti;
9.  di impegnarsi ad adempiere, in caso di aggiudicazione, a tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della L. n. 136 del 13/08/2010 e successive modifiche;
10.  di impegnarsi a rispettare il codice di comportamento dei dipendenti dell’Agenzia, approvato con D.D. n. 51 del 9.11.2016, consultabile sul sito dell’Agenzia: 
www.venetoagricoltura.org/2016/09/bandi-e-selezioni/codice-di-comportamento-dei-dipendenti/
11.  di essere in possesso di adeguata attrezzatura tecnica;
Data   __________________                                       


_____________________________________

(timbro ditta e firma chiara e leggibile del titolare/legale rappresentante)

Allega fotocopia di un proprio documento di identità valido.
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