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Di cosa parleremo

• Le dinamiche demografiche Eurostat

• Il 7° censimento generale dell’agricoltura Istat

• Il profilo dei giovani agricoltori

• Il Piano strategico della PAC 2023-27

• Gli strumenti del PSP (I e II pilastro)

• Le scelte della regione Veneto

• Gli strumenti nazionali per il rinnovo generazionale. Il ruolo 
dell’Ismea.
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Le dinamiche demografiche
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• Aumento dell’età mediana, è passata dai 38,7 anni nel 2002 ai 
44,4 anni nel 2022 (In Italia è di 48 anni) a causa dei bassi livelli dei 
tassi di fecondità, maggiore longevità della popolazione

• In 20 anni il numero di giovani tra i 20 e i 39 anni si è ridotto di 4 
milioni. L’incidenza della popolazione giovanile sul totale si è ridotta 
dal 29 al 22% nel 2021. 

• Per contro aumenta l’incidenza della popolazione anziana sul totale 
della popolazione (over 80 e over 65). 

• il problema della riduzione dei giovani riguarda soprattutto le aree 
interne rurali. Il problema non riguarda solo il settore agricolo ma il 
territorio

• Nelle aree rurali la popolazione tra 15 e 40 anni è calata del 44% 
rispetto al 2012 ,arrivando a 2,4 milioni di unità nel 2021. 

• Nelle città la stessa fascia di riferimento è rimasta per lo più stabile 
(+0,2)

• Un numero elevato di connazionali lascia l’Italia per l’estero: 
nel 2019, sono stati 170 mila e più della metà –90mila – erano 
giovani
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Cosa dicono i numeri del 7° Censimento
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Il 7°CENSIMENTO DELL’AGRICOLTURA

risultano 
attive 
1.133.023 
aziende

erano 2,4 
milioni

2
0

0
0

2
0

2
0

I capi azienda 
<40 sono il 
9,3% del 
totale 
(104mila) 

erano l’11% 
delle aziende 
totali 
(180mila) 

2
0

1
0

2
0

2
0

Dati 
Unioncamere: 
aziende 
condotte da 
<35 erano il 
7,3%

2011
2022

Dati 
Unioncamere: 
aziende 
condotte da 
<35 sono il 
7,6%

n. di aziende n. di aziende giovani
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2010 2020

Abruzzo 8,30% 7,00% -1,30%

Basilicata 11,50% 10,20% -1,30%

Bolzano 18,30% 14,10% -4,20%

Calabria 11,50% 8,60% -2,90%

Campania 11,60% 10,90% -0,70%

Emilia-

Romagna
9,00% 7,80% -1,20%

Friuli-Venezia 

Giulia
8,70% 9,00% 0,30%

Lazio 10,20% 9,80% -0,40%

Liguria 13,00% 11,00% -2,00%

Lombardia 16,20% 11,50% -4,70%

Marche 7,80% 8,30% 0,50%

Molise 11,20% 8,00% -3,20%

Piemonte 14,70% 11,80% -2,90%

Puglia 10,10% 6,80% -3,30%

Sardegna 14,80% 15,10% 0,30%

Sicilia 13,40% 9,50% -3,90%

Toscana 10,40% 8,30% -2,10%

Trento 14,10% 13,90% -0,20%

Umbria 9,30% 9,10% -0,20%

Valle d'Aosta 15,80% 15,70% -0,10%

Veneto 8,30% 8,20% -0,10%

ITALIA 11,30% 9,30% -2,00%

Regione / 

Ripartizione

% n aziende 

fino a 40/ n 

aziende 

totali

% n aziende 

fino a 40/ n 

aziende 

totali
delta
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Come sono le aziende giovani
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La strategia per il rinnovo generazionale nel PSP
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Il Piano strategico della PAC

• Con Decisione C (2022) 8645 final del 2 dicembre 2022 la 
Commissione ha approvato il Piano Strategico della PAC (PSP) per la 
programmazione 2023-2027

• il PSP ha una novità: i due principali Fondi europei che interessano il 
settore primario, il FEAGA e il FEASR, rientrano in un unico 
documento di programmazione

• il PSP prevede al suo interno tutti gli elementi principali per la sua 
attuazione a livello regionale

• La storica regionalizzazione della politica di sviluppo rurale in Italia 
continuerà ad esistere nel quadro di una governance aggiornata
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La dotazione finanziaria del PSP 2023-27
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Gli strumenti PAC e gli strumenti nazionali per i 
giovani

•Primo Pilastro 

•Pagamento annuale disaccoppiato per ettaro per i primi 90 ha e 
per i primi 5 anni  

•Il valore dell’importo è pari al 50% del valore medio dei titoli 
stimato per il BISS (stimato in 87€)

•All’intervento è destinato il 2% della dotazione dei pagamenti 
diretti. 70 M€ anno 

Sostegno 
complementare 

al reddito

•Secondo Pilastro

•Premio concesso per agevolare l’insediamento

•Presentazione di un piano aziendale

•Premio massimo pari a 100 mila euro

•Intervento a carattere nazionale con elementi regionali

•Trasferimento 1% della dotazione per i pagamenti diretti  (36,2 
M€ all’anno) 

•Risorse complessive oltre 900 M€

Sostegno al 
primo 

insediamento

•Agricoltori anziani con più di 65 anni di età

•contratto di affiancamento per la durata massima di 3 anni, 
diritto di prelazione in caso di vendita

•Dotazione finanziaria 11 M€. Finanzia i costi legati a pareri legali, 
fiscali e di consulenza sostenuti per la definizione del contratto di 
affiancamento e per agevolare l’accesso al regime pensionistico e 
la cessione dell’azienda.

Sostegno alla 
cooperazione 
per il rinnovo 
generazionale

•Più Impresa - Imprenditoria giovanile e femminile in agricoltura. Misura 
dedicata ai giovani (e alle donne senza limiti di età) che intendono 
subentrare nella conduzione di un'azienda agricola o che sono già attivi in 
agricoltura da almeno due anni e intendono migliorare la competitività della 
loro impresa, attraverso la concessione di mutui a tasso zero e contributi a 
fondo perduto;

Strumenti 
nazionali tesi a 
favorire l’avvio 
e lo sviluppo 
delle aziende

•A livello nazionale sono operativi fondi di garanzia come il fondo Garanzia 
Ismea a copertura di finanziamenti bancari a breve, medio e lungo termine 
arrivando a coprire fino all'80% del finanziamento richiesto nel caso di 
giovani 

Strumenti 
nazionali tesi a 

favorire 
l’accesso al 

credito

•Agevolazioni per l'insediamento di giovani in agricoltura. Misura che 
consente l'acquisto di terreni da parte dei giovani agricoltori a condizioni 
favorevoli attraverso l'erogazione di un mutuo a tasso agevolato 
condizionato alla realizzazione di un piano aziendale

•La "Banca nazionale delle terre agricole ISMEA, opera a livello nazionale, 
può essere alimentata sia con i terreni derivanti dalle operazioni fondiarie 
realizzate da ISMEA, sia con i terreni appartenenti a altri soggetti pubblici; 

•Regimi fiscali specifici per giovani come detrazioni dalla dichiarazione dei 
redditi del 19% delle spese sostenute per i canoni di affitto e per un 
massimo di 1.200 euro all’anno  

Strumenti 
nazionali tesi a 

favorire 
l’accesso alla 

terra
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Elementi trasversali ai due pilastri: 
Definizione di giovane agricoltore (par. 4.1.5)
• Definizione di giovane agricoltore: Il giovane agricoltore, con max. 41 anni 

non compiuti, che si insedia, o si è insediato di recente, per la prima volta 
in un'azienda agricola come capo azienda

• Condizioni per essere "capo dell'azienda" : se assume il controllo effettivo e 
duraturo dell'azienda agricola in relazione alle decisioni inerenti alla 
gestione, agli utili e ai rischi finanziari. 

-In un’impresa individuale, il giovane agricoltore è ipso facto capo azienda. 

-Nel caso di società, il giovane agricoltore esercita il controllo effettivo se: 1. 
detiene una quota rilevante del capitale; 2. partecipa al processo decisionale 
per quanto riguarda la gestione (anche finanziaria) della società; 3. provvede 
alla gestione corrente della società.
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Definizione di giovane agricoltore

• Deve possedere adeguati requisiti di formazione e/o competenze professionali

a) titolo universitario a indirizzo agricolo, forestale, veterinario, o titolo di scuola secondaria di 
secondo grado a indirizzo agricolo; 

b) titolo di scuola secondaria di secondo grado a indirizzo non agricolo e attestato di frequenza ad 
un corso di formazione di almeno 150 ore, con superamento dell’esame finale, su tematiche 
riferibili al settore agroalimentare, ambientale o della dimensione sociale, tenuto da enti 
accreditati dalle Regioni o Province autonome, o partecipazione ad un intervento di 
cooperazione per il ricambio generazionale; 

c) titolo di scuola secondaria di primo grado, accompagnato da esperienza lavorativa di almeno 
tre anni nel settore agricolo, documentata dall’iscrizione al relativo regime previdenziale o 
acquisita nell'ambito dell'intervento di cooperazione per il ricambio generazionale, 

d) oppure, ove previsto nei bandi regionali per gli interventi di sviluppo rurale, titolo di scuola 
secondaria di primo grado accompagnato da attestato di frequenza ad uno o più corsi di 
formazione di almeno 150 ore come stabilito dalla medesima Regione o Provincia autonoma, 
con superamento dell’esame finale, su tematiche riferibili al settore agroalimentare, 
ambientale o della dimensione sociale.
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Riferimenti normativi sulla definizione di 
giovane agricoltore

• l'art. 4 del Reg. (CE) 2021/2115

• PSP par. 4.1.5

• Decreto ministeriale n. 660087 del 23 dicembre 2022 

• Circolare Agea n. 35149 del 12 maggio 2023

• Frascarelli A., (2023) Giovani agricoltori, istruiti e competenti per 
ricevere il pagamento supplementare Pac, Terra e Vita 15 luglio 2023
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Gli aiuti diretti

22



Sostegno complementare al reddito per i 
giovani agricoltori(CISYF) 

• Primo Pilastro

• Sono beneficiari i “giovani agricoltori” 

• che si siano insediati in qualità di capo azienda da non più di cinque 
anni dalla prima presentazione di una domanda nell'ambito del CISYF.  

• Pagamento annuale disaccoppiato per ettaro per i primi 90 ha e per i 
primi 5 anni  

• Il valore dell’importo è pari al 50% del valore medio dei titoli stimato 
per il BISS (stimato in 87€)

• All’intervento è destinato il 2% della dotazione dei pagamenti diretti. 
70 M€ anno 
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Cosa cambia con il sostegno complementare 
al reddito
• Modalità di calcolo: l’importo unitario effettivo da erogare, per ciascun 

anno di domanda, è determinato da Agea, dividendo il plafond previsto per 
il numero di ettari ammissibili.

• Nella vecchia PAC, l’importo era calcolato come il 50% del valore medio dei 
titoli all’aiuto detenuti dall’agricoltore stesso. Il giovane agricoltore 
percepiva un pagamento maggiorato del 50% rispetto al pagamento di 
base, quindi proporzionale al valore dei titoli individuali. 

• Definizione di giovane agricoltore: par. 4.1.5 del PSP «adeguati requisiti di 
formazione e/o competenze professionali»

• In concreto, un giovane che nel 2023 percepisce ancora il pagamento 
secondo il Reg.UE 1307/2013, lo manterrà per l’intero periodo rimanente, 
anche nel caso in cui a quella data abbia più di 40 anni e/o non rispetti i 
requisiti su formazione e titoli di studio definiti successivamente dal PSP. 
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Lo sviluppo rurale 

• L’architettura dello Sviluppo Rurale ha un approccio di tipo nazionale. 

• Si è arrivati ad un totale di 76 interventi nazionali contenenti le 
diverse specificità di tipo regionale. 

• Ogni Regione, pertanto, attraverso un proprio Complemento di 
programmazione per lo sviluppo rurale (CSR), attua a livello regionale 
la strategia sullo sviluppo rurale
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Distribuzione regionale delle risorse dello SR
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Lo sviluppo rurale
• Sono previste 8 tipologie di intervento

PSP

Impegni 
ambiente e clima

Indennità vincoli 
naturali

Indennità per 
svantaggi 
requisiti 

obbligatori

Investimenti Giovani
Gestione del 

rischio 
AKIS

Assistenza 
tecnica
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Fonte RRN
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Fonte RRN
29



Fonte RRN
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Gli interventi a favore di giovani 

• SRE01 Insediamento giovani agricoltori 713.359.350€

• SRE02 Insediamento nuovi agricoltori 28.557.952€

• SRE03 Avvio nuove imprese silvicoltura 10.056.296€

• SRE04 start up non agricole 4.363.333€

Tot: 756.336.932€

• SRG04 Cooperazione per il rinnovo generazionale

Non attivata da nessuna regione
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Fonte RRN

70,6M€
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Fonte RRN

70M€
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Fonte RRN
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Fonte RRN

0,6M€
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Fonte RRN
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Scheda SRE01 Insediamento giovani agricoltori

• Principi di selezione individuati dalle regioni che definiranno i criteri di 
selezione;

• Possibile adozione del pacchetto giovani; 

• Possibili Premi multipli

• Criteri di ammissibilità: 

-tra i 18 e 41 anni non compiuti con adeguata formazione e competenza 
professionale secondo definizione. Possibili criteri aggiuntivi delle regioni.

-piano aziendale. 

-si insediano per la prima volta in un’azienda agricola in qualità di capo 
azienda come da definizione

-possibili limiti in termini di frazionamenti o PS  
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Scheda SRE01 Insediamento giovani agricoltori
• Obblighi

-presentazione del piano aziendale e indicazioni su effettivo insediamento 
rimandati alle regioni 

• Impegni

-conduzione dell’azienda in qualità di capo azienda per un periodo di tempo 
minimo stabilito dalle regioni

-ad assolvere ai requisiti di “agricoltore in attività” al massimo entro 18 mesi 
dall’insediamento o dalla decisione con cui si concede l’aiuto 

• Il sostegno concesso prevede un massimale di 100.000€ concesso in forma 
di premio in conto capitale in più stati di avanzamento. Nessuna regione 
ricorre a strumenti finanziari 
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Le scelte del Veneto per la SRE01
• Si pacchetto giovani con contestuale attivazione Interventi SRD01, 02, 03.

• Criteri di selezione basati su età, percorso di studio e professionale, piano aziendale e 
investimenti, localizzazione azienda. 

• criterio aggiuntivo rispetto alla definizione di giovane agricoltore: cittadinanza di un paese 
dell’UE; 

• Condizioni ulteriori per l’insediamento: l’insediamento entro 24 mesi precedenti la 
domanda di sostegno; ·il giovane si insedia se: a) titolare di atto di acquisto aziendale 
pubblico o scrittura privata registrata; b) socio e amministratore unico di una società di 
persone avente per oggetto la gestione di un'azienda agricola; c) socio amministratore di 
società di capitale avente come unico oggetto la gestione di un’azienda agricola. Il giovane 
deve possedere la maggioranza delle quote azionarie e ricoprire il ruolo di amministratore 
unico o di unico amministratore delegato

• Non sono ammessi premi multipli

• Introdotte soglie di PS minima 15K in montagna, 20K nelle altre zone

• Non ci sono obblighi specifici 39



Le scelte del Veneto per la SRE01

• Impegno alla conduzione per almeno 5 anni

• Entro 36 mesi dalla concessione del sostegno: 

-acquisire, se non già posseduta al momento della presentazione della 
domanda, la sufficiente capacità professionale; 

- acquisire la qualifica di Imprenditore Agricolo Professionale (IAP); 

- aderire, nel periodo di esecuzione del piano aziendale, ad almeno una 
azione di formazione e/o consulenza 

- L’attuazione del piano aziendale deve iniziare entro 9 mesi dalla data di 
concessione del sostegno e concludersi entro 36 mesi dalla medesima data;

Il premio, 40K come importo forfettario, è pagato in un’unica rata a seguito 
della concessione del sostegno, previa costituzione di polizza fideiussoria di 
pari importo.
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SRE02 Insediamento nuovi agricoltori

Budget: 0,25%

Regioni che attivano l’intervento: Basilicata; Campania; Liguria; 
Toscana; NON attivata dalla regione Veneto

Definizione di nuovo agricoltore: «diverso dal giovane, con età 41 e 60 
anni che si insedia o si è insediato nei due anni precedenti per la prima 
volta in un’azienda agricola»

Valgono le stesse regole dei giovani in tema di «definizione di 
insediamento come capo azienda» e di «requisiti di formazione e 
competenze professionali»  
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SRE03 avvio di nuove imprese connesse alla 
silvicoltura

• ’intervento è finalizzato alla concessione di un sostegno a nuovi 
imprenditori per la creazione di nuove imprese che operano nel 
settore forestale (attività di selvicoltura, sistemazioni idraulico-
forestali, prima trasformazione e commercializzazione dei prodotti 
legnosi e non legnosi).

• Il premio, 40K come importo forfettario
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SRE04 Insediamento nuovi agricoltori

• L’intervento prevede un sostegno per l’avviamento di nuove attività 
imprenditoriali in ambito extra-agricolo nelle zone rurali, connesse alle strategie 
di sviluppo locale LEADER

• Settori produttivi e di servizi per i quali viene sostenuto l’avvio di nuove imprese 
sono:

servizi alla popolazione (es. socioassistenziali, educativi, ricreativi, culturali); 
commercializzazione, la promozione, la comunicazione e IT; attività artigianali, 
turismo rurale, ristorazione, ricettività, accoglienza, offerta ricreativa-culturale; 
valorizzazione di beni culturali e ambientali; produzione di energia da fonti 
rinnovabili; 

• Il sostegno prevede un massimale di 100.000 euro che può essere concesso sotto 
forma di pagamenti forfetari in conto capitale, anche in più rate

• Intervento NON attivato dalla regione Veneto

43



Gli strumenti nazionali per il rinnovo 
generazionale:

Gli strumenti Ismea
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Servizi
informativi

• Analisi di 
mercato

• Analisi a 
supporto del 
Masaf

• Servizi on 
demand

Start up e 
ampliamento 

di impresa

• Banca delle 
terre agricole

• Generazione 
terra-
interventi 
fondiari 

• Più impresa-
Imprenditori
a giovanile e 
femminile

• Fondo 
Innovazione

Accesso al 
credito

• Sistema di 
garanzie o 
strumenti per 
migliorare le 
condizioni di 
accesso al 
credito per le 
imprese 
agricole:

• Garanzie dirette 

• Garanzia 
sussidiaria

Finanza 
strutturata

• Ismea investe-
finanziamenti 
agevolati

• Ismea Investe-
Interventi a 
condizioni di 
mercato

Gestione del 
rischio

• Fondo 
innovativo per la 
gestione dei 
rischi climatici e 
catastrofali 

• Fondo di 
riassicurazione

Il panorama degli strumenti Ismea

Conoscere i mercati di 
riferimento le 

tendenze e i prezzi

Accedere agli strumenti finanziari grazie ai quali far nascere o 
sviluppare la propria impresa

Proteggersi dai rischi
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Banca delle terre agricole
Acquisto di capitale fondiario
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Banca delle terre agricole
legge 28 luglio 2016, n. 154 

Apertura 
procedura

Cerca il terreno 
con il click

Fai la 
manifestazione di 

interesse

Presenta l’offerta 
e partecipa alla 

vendita
Acquista 

Per under 41 
possibilità di 

rateizzare fino al 
100% del valore a 
base d’asta fino a 

30 anni

I terreni sono 
venduti a corpo e 

non a misura

Le offerte 
economiche, 
corredate dal 

deposito 
cauzionale fissato 
nella misura del 
10% del valore a 

base d’asta

90 gg
Invio lettera di 
partecipazione 45 gg Aggiudicazione 

e rogito

Alcuni numeri delle 
edizioni precedenti:
-349 imprese aggiudicate; 
-oltre 13 mila ha di 
superficie aggiudicata; 
-24 ha dimensione media 
contro 11 ha media 
nazionale
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Più impresa 
Investimenti a vantaggio di giovani e donne imprenditrici per 

investimenti in subentro e ampliamento delle imprese agricole
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Più impresa
Dlg. 21 aprile 2000 n. 185, legge 30 dicembre 2021 n. 234, DM 20 luglio 2022

• Beneficiari singoli o associati

-giovani fino a 41 non compiuti o donne di qualunque età. Non 
insediati (da non più di 6 mesi) che intendono SUBENTRARE nella 
conduzione di una azienda cedente esistente da almeno 2 anni; 

- giovani fino a 41 non compiuti o donne di qualunque età. Già 
insediati in imprese agricole attive da almeno 2 anni con l’intento di 
AMPLIARE

• Cosa si finanzia

-investimenti nella produzione, trasformazione e diversificazione fino a 
max 1,5M€ (IVA esclusa)
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Più impresa
Dlg. 21 aprile 2000 n. 185, legge 30 dicembre 2021 n. 234, DM 20 luglio 2022

• Tipo di intervento

Mutuo a tasso 
zero di importo 

non superiore al 60% 
della spesa ammessa

Fondo perduto di 
importo non superiore 

al 35% della spesa 
ammessa

Investimento 
fino a 1,5 M€ 
con piano di 

ammortamento 
di durata da 5 a 

15 anni 
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Più impresa
Dlg. 21 aprile 2000 n. 185, legge 30 dicembre 2021 n. 234, DM 20 luglio 2022

Spese ammissibili: 

• lo studio di fattibilità e per i servizi di progettazione, max 12% del valore complessivo del 
progetto;

• opere agronomiche, per i soli progetti nel settore della produzione agricola primaria;

• opere edilizie e oneri per il rilascio della concessione;

• l'acquisto terreni, max 10% del valore complessivo del progetto. 

• La potenzialità dei nuovi impianti di trasformazione non deve essere superiore al 100% 
della capacità produttiva, stimata a regime, dell'azienda agricola oggetto dell'intervento. 

• Per le attività di agriturismo e le altre attività di diversificazione del reddito agricolo le 
agevolazioni sono concesse in regime de minimis nel limite massimo di euro 200.000. 

• Le spese effettuate devono essere rendicontate per Stato Avanzamento Lavori (nel 
numero massimo di cinque) al fine di ottenere l'erogazione delle corrispondenti quote di 
agevolazioni.
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Più impresa
Dlg. 21 aprile 2000 n. 185, legge 30 dicembre 2021 n. 234, DM 20 luglio 2022

Spese NON ammissibili: 

• diritti di produzione, animali e piante annuali, lavori di drenaggio, 
impianti per la produzione di biocarburanti e per la produzione di 
energia termica ed elettrica da fonti rinnovabili, investimenti di 
sostituzione di beni preesistenti, lavori in economia, impianti e 
macchinari usati, capitale circolante.

L'impresa beneficiaria deve fornire garanzie di valore pari al cento per 
cento del mutuo agevolato concesso, per una durata almeno pari a 
quella del mutuo agevolato (ipoteche, fideiussioni) 
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Generazione terra
Interventi fondiari per i giovani imprenditori agricoli
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Beneficiari singoli o associati

•Ampliare la superficie dell’azienda mediante acquisto di un terreno 
confinante o funzionale all’azienda già condotta da almeno due anni  

•Consolidare la superficie dell’azienda mediante acquisto di un terreno 
già condotto dall’imprenditore (affitto o comodato) da almeno due 
anni

Giovane 
imprenditore agricolo 

< 41 non compiuti

•Che intende avviare una propria iniziativa imprenditoriale nell’ambito 
dell’agricoltura

Giovane startup per 
con esperienza <41 
anni non compiuti

•Che intende avviare una propria iniziativa imprenditoriale nell’ambito 
dell’agricoltura

Giovane startup per 
con titolo <35 anni 

non compiuti
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Cosa finanzia e come

• Mutuo fino a 30 anni di cui 2 di preammortamento 
per acquisto di terreni con patto di riservato 
dominio fino ad un massimo di 1,5M€

Giovane imprenditore 
agricolo < 41 non 

compiuti

Giovane startupper
con esperienza <41 
anni non compiuti

• Mutuo fino a 30 anni di cui 2 di preammortamento 
per acquisto di terreni con patto di riservato dominio 
fino ad un massimo di 500K€

Giovane startupper
con titolo <35 anni 

non compiuti

Condizioni del mutuo:
• Tasso fisso o 

variabile a scelta del 
beneficiario;

• Tasso ancorato a 
valori di mercato + 
rating del 
beneficiario 
+%oneri 
amministrativi; 

• Rata semestrale 
costante 
posticipata;  

• 50% oneri notarili e 
fiscali

•  spese di istruttoria 
fisse 500€  

non prevede limiti di intervento minimo purchè accertata la sostenibilità 
economica e finanziaria dell’iniziativa. Questo a vantaggio dello sviluppo 
di imprenditorialità anche nelle aree a maggiore rischio di abbandono
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Premio di primo insediamento

In aggiunta al mutuo può essere erogato il PREMIO DI PRIMO
INSEDIAMENTO fino ad un massimo di 70 mila € in due trance di
avanzamento (60 e 40%)

Giovane startupper con esperienza 
<41 anni non compiuti

Giovane startupper con titolo <35 
anni non compiuti

Materialmente il premio di primo insediamento è liquidato riducendo il
valore della rata del mutuo

Necessario presentare un piano aziendale da completare entro massimo 5
anni dalla data di concessione dell’aiuto

In caso di esito negativo della verifica del piano, il premio viene restituito
nella rata di mutuo successivo alla verifica (rata di conguaglio)
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Dotazioni e procedimento
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Grazie per l’attenzione

• Link utili: 

• https://www.reterurale.it/PAC_2023_27

• https://www.ismea.it/istituto-di-servizi-per-il-mercato-agricolo-
alimentare

• Contatti: 

frpiras78@gmail.com
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